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BÁO CÁO
Kết quả hoạt động năm học 2023- 2024
và phương hướng, nhiệm vụ năm học 2024-2025 

của Ban Thanh tra Nhân dân


Trên cơ sở hướng dẫn và chỉ đạo của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở và Lãnh đạo cơ quan Trường Tiểu học A Thạnh Mỹ Tây. Qua một năm hoạt động với nhiều nỗ lực, phấn đấu, Ban Thanh tra nhân dân Trường Tiểu học A Thạnh Mỹ Tây xin báo cáo kết quả hoạt động năm học 2023 – 2024 và đề ra phương hướng, nhiệm vụ công tác năm học 2024 - 2025, cụ thể như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Về cơ cấu, tổ chức của Ban Thanh tra nhân dân
Hội nghị công nhân viên chức năm học 2023-2024 đã tín nhiệm bầu Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2023-2028 và được Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở trường Tiểu học A Thạnh Mỹ Tây “Về việc thành lập và công nhận thành viên Ban Thanh tra nhân dân”

- Đ/c Phạm Minh Hiền                 - Trưởng ban.

- Đ/c Đặng Văn Sanh                   - Ủy viên
- Đ/c Lê Văn Triết                        - Ủy viên.

Qua một năm hoạt động, Ban Thanh tra nhân dân Trường Tiểu học A Thạnh Mỹ Tây có những điều kiện thuận lợi, khó khăn như sau:

a)  Thuận lợi:

- Được sự quan tâm, chỉ đạo của Lãnh đạo cơ quan và Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở, đây là nguồn động viên quan trọng và cần thiết giúp các thành viên trong Ban Thanh tra nhân dân hoàn thành tốt nhiệm vụ, chức trách được giao.

- Thành viên Ban Thanh tra nhân dân luôn có ý thức, tinh thần trách nhiệm đối với công việc; luôn nỗ lực, phấn đấu để hoàn thành nhiệm vụ được giao.

b)  Khó khăn:

- Các thành viên Ban Thanh tra nhân dân tuy đã có nhiều cố gắng, vừa làm vừa học hỏi nhưng do công tác kiêm nhiệm nên hiệu quả hoạt động chưa cao.

- Cơ chế phối hợp trong hoạt động giữa các thành viên Ban Thanh tra nhân dân với nhau và giữa các thành viên Ban Thanh tra nhân dân với đơn vị chưa nhịp nhàng, kế hoạch thanh tra, giám sát thường thay đổi do ảnh hưởng bởi công tác chuyên môn.

2. Về hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân
Sau khi được kiện toàn, Ban Thanh tra nhân dân căn cứ nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật tiến hành xây dựng Chương trình kế hoạch và Quy chế hoạt động và đã được Ban Chấp hành Công đoàn cơ quan phê duyệt, nhằm xác định cụ thể mục đích, yêu cầu và nội dung hoạt động của nhiệm kì năm học; Ban Thanh tra nhân dân đã họp phân công cụ thể trách nhiệm công việc đối với từng thành viên của Ban nhằm gắn kết kịp thời với công việc và nâng cao hiệu quả hoạt động. Đây là những cơ sở tiên quyết giúp Ban Thanh tra hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2023 - 2024
1. Giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, nhiệm vụ công tác của đơn vị
- 100% cán bộ, công chức, viên chức cơ quan đều tuân thủ và chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước. Mọi chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật của nhà nước đều được Lãnh đạo cơ quan và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở kịp thời phổ biến rộng rãi đến cán bộ, công chức đúng thời gian quy định để nghiên cứu học tập.

- Lãnh đạo cơ quan và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở đã chỉ đạo thực hiện tốt các hoạt động cơ quan trên tất cả các lĩnh vực. Lãnh đạo cơ quan thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, lắng nghe ý kiến đóng góp của cán bộ, công chức và thực hiện tốt việc đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức hàng năm đúng quy định.

- Cán bộ, công chức trong cơ quan nhìn chung hoàn thành tốt công việc được giao, đoàn kết nhất trí, giúp đỡ nhau trong công tác; mạnh dạn đấu tranh phê bình và tự phê bình, qua đó góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức vững mạnh về mọi mặt.
- Tất cả cán bộ, công chức cơ quan đã cố gắng phấn đấu rèn luyện học tập về chuyên môn, nghiệp vụ, chính trị, vi tính, ngoại ngữ để không ngừng nâng cao trình độ về mọi mặt nhằm đáp ứng yêu cầu công tác được giao.
2. Giám sát sử dụng kinh phí, chấp hành các chế độ quản lý tài sản công
- Trong năm học 2023 - 2024, nhà trường đã đảm bảo tốt các chế độ chính sách của cán bộ, công chức như: Tiền lương, tiền thưởng, công tác phí, các chế độ bảo hiểm xã hội như: ốm đau, thai sản…. được giải quyết và chi trả kịp thời.

- Trong cuộc họp hàng quý, 6 tháng, năm, cán bộ, công chức đều được nghe báo cáo tình hình sử dụng ngân sách, tài sản công của đơn vị.

- Lãnh đạo nhà trường đã công khai tất cả các chế độ chính sách đối với cán bộ công chức; công khai việc sử dụng kinh phí, tài sản công.

- Tất cả cán bộ, công chức đều có ý thức bảo quản tài sản của cơ quan; các bộ phận và các tổ chuyên môn nhà trường giao trực tiếp quản lý tài sản nhằm đảm bảo sử dụng an toàn, tiết kiệm, hiệu quả. Lãnh đạo nhà trường hàng năm đều xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan, đề ra kế hoạch sử dụng tài sản và đã được cán bộ, công chức, đồng tình ủng hộ, trong năm đã tiết kiệm được: điện, nước, điện thoại, giấy photo, mực in…thông qua các báo cáo.

3. Giám sát việc thực hiện Nội quy, Quy chế hoạt động của cơ quan
Đại đa số cán bộ, công chức nhà trường đều có ý thức kỷ luật tốt, luôn chấp hành tốt Nội quy, Quy chế làm việc của cơ quan, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, giữ đúng vị trí công tác trong đơn vị, tham gia giữ gìn trường học  xanh - sạch - đẹp và an toàn.

4. Giám sát việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, Quy chế mối quan hệ công tác giữa thủ trưởng đơn vị và Ban Chấp hành Công đoàn.
- Viên chức lãnh đạo, giáo viên, nhân viên có ý thức, trách nhiệm tốt trong công việc, thường xuyên nghiên cứu trao đổi học tập kinh nghiệm, cải tiến phương pháp làm việc để phù hợp với tình hình mới; có ý thức trách nhiệm cao, luôn hoàn thành công việc được giao, chấp hành tốt Nội quy, Quy chế làm việc của cơ quan; tham dự đầy đủ các cuộc họp, tích cực đóng góp ý kiến khi có yêu cầu.

- Luôn thực hiện tốt chế độ công khai, minh bạch, làm việc theo chế độ tập thể, nâng cao trách nhiệm của cá nhân, trong đó đoàn viên công đoàn đều hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, luôn vận động và giúp đỡ nhau khi gia đình cán bộ, công chức có khó khăn hay đau yếu, phối hợp với lãnh đạo cơ quan giải quyết kịp thời các khó khăn, vướng mắc của từng đoàn viên công đoàn.
- Trong năm qua, lãnh đạo cơ quan và Ban chấp hành Công đoàn đã làm tốt công tác chăm lo cho đời sống vật chất và tinh thần đối cán bộ, công chức cơ quan nhân các ngày lễ, Tết, ngày kỷ niệm. Đặc biệt, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở cơ quan đã củng cố và duy trì hoạt động vui chơi, giải trí…….tạo nên không khi vui tươi, phấn khởi giúp cán bộ, công chức hàn tốt nhiệm vụ. Bên cạnh đó, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở cũng duy trì và thực hiện tốt tinh thần tương thân, tương ái giúp đỡ thăm hỏi cán bộ, công chức những lúc khó khăn tương ứng với mọi hoàn cảnh của từng người. 

- Thông qua hoạt động, Lãnh đạo nhà trường và BCH Công đoàn cơ sở đã thực hiện tốt Quy chế phối hợp, giải quyết kịp thời các khó khăn, vướng mắc của cán bộ, công chức. Tuy nhiên, hầu hết các đồng chí trong Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở hoạt động kiêm nhiệm nên phần nào cũng làm ảnh hưởng đến hoạt động của Công đoàn.

5. Về công tác xác minh, tham gia kiểm tra, giám sát theo yêu cầu của lãnh đạo cơ quan.
Trong năm do không có đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ảnh của cán bộ, công chức gửi đến nên Ban Thanh tra nhân không thực hiện chức năng này. 
6. Giám sát nội dung thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong cơ quan.

Qua giám sát nhận thấy chính quyền cơ quan Sở đã thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở :

- Cấp ủy, chính quyền đã quan tâm tuyên truyền, quán triệt Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020, Nghị định số 159/2016/NĐ-CP của Chính phủ về thực hiện dân chủ tại nơi làm việc. Duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức đoàn thể và Ban thanh tra nhân dân, đẩy mạnh các phong trào thi đua phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác của cơ quan, đơn vị.
- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính; tiếp tục duy trì và thực hiện tốt cơ chế “một cửa”, “một cửa liên thông” trong việc tiếp nhận và giải quyết các thủ tục hành chính. Thực hiện tiếp công dân theo quy định, kịp thời giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo của công dân, không để tình trạng khiếu nại tồn đọng, kéo dài.

- Công khai đầy đủ, kịp thời những nội dung để cán bộ, công chức, được biết theo quy định của pháp luật nhà nước với phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”, xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, vững mạnh toàn diện. 

7. Về công tác giải quyết đơn thư kiếu nại, tố cáo.

Trong năm học qua không có đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ảnh của cán bộ, viên chức gửi đến nên Ban Thanh tra nhân không thực hiện chức năng này. 
III. NHẬN XÉT - ĐÁNH GIÁ
1. Ưu điểm
Trong năm học 2023- 2024, hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân gắn với việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở tại đơn vị trường tiểu học A Thạnh Mỹ Tây được chú trọng và tổ chức triển khai thực hiện đúng các quy định của pháp luật. Các ý kiến chỉ đạo của Lãnh đạo nhà trường và Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở đơn vị đều được các thành viên trong đơn vị thực hiện nghiêm túc, góp phần phát huy vai trò kiểm tra, giám sát công khai trước cán bộ, viên chức đối với các hoạt động của cơ quan, góp phần tăng thêm lòng tin của cán bộ, viên chức đối với sự lãnh đạo, điều hành của Lãnh đạo và Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở cơ quan, qua đó đảm bảo tốt đoàn kết nội bộ và giúp nâng cao tinh thần trách nhiệm của từng cá nhân trong thực hiện nhiệm vụ.
- Chương trình công tác của Ban Thanh tra nhân dân được xây dựng có trọng tâm, trọng điểm phân chia theo thời gian từng quý, năm và dã thực hiện tốt chế độ báo cáo theo quy định. Hoạt động của Thanh tra nhân dân đã có chuyển biến tích cực về nhiệm vụ giám sát đối với các hoạt động của đơn vị, việc trang bị kiến thức cho cán bộ Thanh tra nhân dân được cập nhật kịp thời tạo điều kiện thực hiện tốt hơn chức năng Của thanh tra nhân dân.

2. Hạn chế
Tuy nhiên, trong năm học qua 2023-2024, hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân của Trường Tiểu học A Thạnh Mỹ Tây cũng tồn tại một vài hạn chế cần sớm khắc phục như sau:

- Do bận công việc chuyên môn, các thành viên của Ban Thanh tra nhân dân hầu hết đều là kiêm nhiệm, vì vậy việc tổ chức kiểm tra, giám sát chưa được thường xuyên, liên tục.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2024 - 2025
Phát huy vai trò, trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ của Ban Thanh tra nhân dân nhằm đảm bảo kỷ cương, nguyên tắc và mọi quyền lợi của cán bộ, công chức trong đơn vị, góp phần tạo điều kiện cho đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ và giữ vững các thành tích đạt được trong nhiều năm trước, Ban Thanh tra nhân dân đề ra phương hướng hoạt động năm học 2024 - 2025 như sau:
1. Duy trì tốt mối quan hệ chỉ đạo phối hợp giữa Ban Thanh tra nhân dân với Lãnh đạo cơ quan và Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở.

2. Xây dựng các Chương trình, Kế hoạch hoạt động chi tiết và phù hợp với tình hình thực tế của cơ quan

3. Phân công và tạo điều kiện phát huy tốt nhất vai trò của từng thành viên Ban Thanh tra nhân dân trong các hoạt động theo dõi, kiểm tra.

4. Kiến nghị Lãnh đạo cơ quan và tổ chức đoàn thể giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức, theo đúng Nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức năm hằng năm đã đề ra. 

  Căn cứ vào quyền hạn và trách nhiệm của ban thanh tra nhân dân, căn cứ vào Nghị quyết Hội nghị Cán bộ Công chức năm học 2024 - 2025, chúng tôi đề xuất kế hoạch hoạt động nối tiếp của Ban thanh tra như sau:

- Giám sát mọi hoạt động trong trường học.

- Giám sát việc thực hiện nội quy, quy chế chuyên môn.

- Giám sát cơ sở vật chất, tài chính.

- Giám sát việc thực hiện an toàn vệ sinh thực phẩm của căn tin.
- Giám sát việc chấp hành chính sách pháp luật của nhà nước.

- Giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ.

- Giám sát việc xây dựng, mua sắm trang thiết bị.

- Giám sát việc sử dụng quỹ phúc lợi, ngân sách nhà nước. 

- Giám sát và giải quyết những khiếu nại, tố cáo ở đơn vị. ( nếu có )

- Giám sát việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị Cán bộ Công chức năm học 2024 – 2025.

5. Mở rộng các lĩnh vực kiểm tra, giám sát, trong đó chú trọng tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế làm việc đối với từng cán bộ, công chức.
Trên đây là báo cáo hoạt động năm học 2023 - 2024 và phương hướng, nhiệm vụ năm học 2024-2025 của Ban Thanh tra nhân dân.

Rất mong Hiệu trưởng trường tiểu học A Thạnh Mỹ Tây, Ban Chấp hành công đoàn cơ sở  A TMT và toàn thể cán bộ, công chức góp ý để giúp cho Ban Thanh tra nhân dân Trường Tiểu học A Thạnh Mỹ Tây hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong thời gian tới.

	Nơi nhận
- Lãnh đạo cơ quan: (b/c)

- BCH Công đoàn: (b/c)

- CBCC cơ quan: (minh chứng)
- Lưu VT
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