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ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH
TRONG CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM NON
NĂM HỌC 2024-2025
I. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC

1. Đánh giá kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
	Tiêu chí
	Minh chứng
	Kết quả
	Ghi chú

	1.Kế hoạch năm học

	1.1 Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục.
Thể hiện các mục tiêu nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; phản ánh được kết quả mong đợi, đáp ứng với sự phát triển của trẻ theo giai đoạn, thời điểm phù hợp và theo Chương trình giáo dục mầm non.
	- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ năm học 2024- 2025, Kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục tại các nhóm lớp: 
+ Mục tiêu thể hiện được các kết quả mong đợi về nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phù hợp với sự phát triển của trẻ theo Chương trình Giáo dục mầm non.
+ Mục tiêu thể hiện được kết quả mong đợi giáo dục phát triển toàn diện về thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm, kĩ năng xã hội và thẩm mĩ phù hợp với Chương trình Giáo dục mầm non và Chuẩn phát triển trẻ em 
+ Mục tiêu thể hiện được kết quả mong đợi phù hợp với trẻ của địa phương, của cơ sở giáo dục mầm non.

+ Mục tiêu thể hiện được kết quả mong đợi phù hợp với trẻ có nhu cầu nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục khác nhau.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đầy đủ các minh chứng


	1.2. Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục thể hiện nội dung nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục theo Chương trình Giáo dục mầm non, phát triển chương trình phù hợp với sự phát triển của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương, cơ sở giáo dục mầm non, nhóm / lớp.


	- Giáo viên xây dựng kế hoạch chăm sóc, giáo dục tại các nhóm lớp: 
+ Nội dung nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ (bao gồm: tổ "Tổ chức ăn, tổ chức ngủ, vệ sinh, chăm sóc sức khoẻ và an toàn) theo Chương trình Giáo dục mầm non và được cụ thể hoá phù hợp với sự phát triển của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương, cơ sở giáo dục mầm non, nhóm / lớp.

+ Nội dung giáo dục (bao gồm: 4 lĩnh vực giáo dục phát triển đối với chương trình giáo dục nhà trẻ; 5 lĩnh vực giáo dục phát triển đối với chương trình giáo dục mẫu giáo) theo Chương trình Giáo dục mầm non và được cụ thể hoả phù hợp với sự phát triển của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương, cơ sở giáo dục mầm non, nhóm / lớp.

+ Các nội dung phát triển chương trình thể hiện phù hợp với trẻ và diều kiện thực tế của địa phương, cơ sở giáo dục mầm non, nhóm / lớp và theo quy định của pháp luật.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng


	1.3. Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục có dự kiến chủ đề, các sự kiện, ngày hội. ngày lễ (đối với trẻ từ 18– 24  tháng tuổi và trẻ mẫu giáo theo từng độ tuổi), thời gian thực hiện phù hợp với khả năng của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương. cơ sở giáo dục mầm non, nhóm / lớp; dự kiến về cơ sở vật chất, đồ dùng, đồ chơi, học liệu... phù hợp với kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trong từng giai đoạn


	 - Giáo viên xây dựng kế hoạch chăm sóc, giáo dục tại các nhóm lớp: 
+ Có dự kiến các chủ đề, các sự kiện, ngày hội, ngày lễ và dự kiến thời gian / các mốc thời gian thực hiện.

+ Các chủ đề, các sự kiện, ngày hội, ngày lễ được dự kiến phủ hợp với khả năng nhận thức của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương, cơ sở giáo dục mầm non, nhóm / lớp.

+ Dự kiến thời gian / các mốc thời gian thực hiện chủ đề, sự kiện, ngày hội, ngày lễ phù hợp với thời lượng thực hiện chương trình (35 tuần), khả năng của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương, cơ sở giáo dục mầm non, nhóm / lớp.

+ Có dự kiến về trang bị / mua sắm, bổ sung, thay thế... đồ dùng, đồ chơi, học liệu,... theo thời gian / trong từng giai đoạn.
	( Rất tốt

(Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng


	1.4. Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục có thể điều chỉnh để phù hợp với nhu cầu. hứng thú, khả năng của trẻ hoàn cảnh thực tế và tình Trạng dinh dưỡng, sức khoẻ của trẻ.


	- Giáo viên xây dựng kế hoạch chăm sóc, giáo dục tại các nhóm lớp: 

+ Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh để phù hợp và đáp ùng với nhu cầu, hứng thủ và khả năng của trẻ.

+  Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh để phù hợp với hoàn cảnh thực tế 

+ Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh để phù hợp với tinh trạng dinh dưỡng sức khoẻ của trẻ.

+ Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh dựa trên kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ (đánh giá trẻ hàng ngày và đánh giá trẻ theo giai đoạn).
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng

	Có đủ minh chứng


	1.5. Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục thể hiện kết hợp hài hoà giữa nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục.


	- Giáo viên xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục tại các nhóm lớp: 

+ Kế hoạch có đầy đủ nội dung về nuôi dưỡng, chăm sóc (tổ chức ăn, tổ chức ngủ, vệ sinh, chăm sóc sức khoẻ và an toàn) và giáo dục
+ Kế hoạch thể hiện sự cân đối giữa nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục; trong nuôi dưỡng, chăm sóc có giáo dục và ngược lại.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng


	1.6. Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục thể hiện bảo đảm sẵn sàng ứng phó với dịch bệnh hoặc tình huống khẩn cấp xảy ra trong cộng đồng và cơ sở giáo dục mầm non.


	- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục năm học 2024-2025, kế hoạch chăm sóc, nuôi dưỡng tại nhóm lớp:
+ Kế hoạch thể hiện sự chuẩn bị chủ động phòng tránh các bệnh thường gặp và dễ lây nhiễm ở trẻ em

+ Kế hoạch thể hiện sự chuẩn bị chủ động sẵn sàng ứng phó với dịch bệnh xảy ra trong cộng đồng và cơ sở giáo dục mầm non.

+ Kế hoạch thể hiện sự chuẩn bị chủ động sẵn sàng ứng phó với tinh huống khẩn cấp xảy ra trong cộng đồng và cơ sở giáo dục mầm non.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Trong kế hoạch có thể hiện nhưng chỉ là 1 số bệnh cơ bản


	2. Kế hoạch chủ đề / tháng


	2.1. Kế hoạch chủ đề / tháng thể hiện các mục tiêu nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục cụ thể, phù hợp với sự phát triển của trẻ và theo giai đoạn của kế hoạch năm học.
	- Giáo viên xây dựng kế giáo dục theo chủ đề 35 tuần
+ Mục tiêu nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục được thể hiện cụ thể, phù hợp với mục tiêu của kế hoạch năm học.

+ Mục tiêu nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục được thể hiện cụ thể, phù hợp với trẻ của địa phương, cơ sở giáo dục mầm non, nhóm / lớp.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng


	2.2. Kế hoạch chủ đề / tháng thể hiện các nội dung và các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phù hợp với hiểu biết, nhu cầu, hứng thú, khả năng của trẻ trong độ tuổi và điều kiện thực tế của địa phương, cơ Sở giáo dục mầm non, nhóm / lớp.


	- Giáo viên đã xây dựng kế hoạch chăm sóc, nuôi dưỡng và kế hoạch giáo dục 35 tuần: 
+ Các nội dung và các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục được thể hiện phù hợp với hiểu biết, nhu cầu, hứng thú và khả năng của trẻ trong nhóm / lớp.

+ Các nội dung và các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục được thể hiện phù hợp với điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục mầm non và nhóm / lớp.

+ Các nội dung và các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục thể hiện được các nét văn hoá, truyền thống, tập quán, ngôn ngữ của gia đình và địa phương.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng


	2.3. Kế hoạch chủ đề / tháng có thể điều chỉnh cho phù hợp với thực tế; có thể điều chỉnh để phù hợp với nhu cầu, hứng thú, khả năng của trẻ, hoàn cảnh thực tế và tình trạng dinh dưỡng, sức khoẻ của trẻ.


	- Giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục chủ đề 35 tuần: 

+ Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh để phù hợp và đáp Tốt ứng với nhu cầu, hứng thú và khả năng của trẻ.

+ Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh để phù hợp với hoàn cảnh thực tế (ví dụ về thời tiết. về cơ sở vật chất / trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi,...)

+ Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh để phù hợp với tình trạng dinh dưỡng, sức khoẻ của trẻ.

+ Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh dựa trên kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ (đánh giá trẻ hằng ngày và đánh giá trẻ theo giai đoạn).

Kế hoạch thể hiện được điều chỉnh để phù hợp với văn hoá, truyền thống, tập quán, ngôn ngữ của gia đình trẻ và địa phương.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng


	2.4. Kế hoạch chủ đề / tháng thể hiện sự kết hợp hài hoà giữa nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục.


	- Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục chủ đề 35 tuần: 

+ Kế hoạch thể hiện đầy đủ về nội dung nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục.

+  Kế hoạch thể hiện sự cân đối giữa nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục; trong nuôi dưỡng, chăm sóc có giáo dục và ngược lại.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng 

	2.5. Kế hoạch chủ đề / tháng thể hiện được mục tiêu, nội dung thống nhất và phù hợp với kế hoạch năm học.


	-Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục chủ đề 35 tuần: 

+ Kế hoạch chủ đề / tháng thể hiện các mục tiêu theo giai đoạn của kế hoạch năm học.

+ Kế hoạch chủ đề / tháng thể hiện các nội dung theo giai đoạn của kế hoạch năm học.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng 

	3. Kế hoạch tuần / ngày

	

	3.1. Kế hoạch tuần / ngày thể hiện các mục tiêu cụ thể phù hợp với sự phát triển của trẻ và thời điểm thực hiện.


	-Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục chủ đề 35 tuần: 

+  Các mục tiêu của kế hoạch phù hợp với sự phát triển của trẻ và thể hiện cụ thể các mục tiêu của kế hoạch chủ đề / tháng.

+  Các mục tiêu của kế hoạch thể hiện sự kế thừa, điều chỉnh để phù hợp với sự tiến bộ của trẻ.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	3.2. Kế hoạch tuần / ngày thể hiện nội dung và các hoạt động phù hợp với một tuần / ngày và khả năng, hiểu biết, nhu cầu, hứng thú của trẻ.


	- Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục 35 tuần: 

+ Nội dung kế hoạch của các ngày trong tuần phù hợp với khả năng, hiểu biết, nhu cầu và hứng thú của trẻ.

+ Các hoạt động của các ngày trong tuần phù hợp với khả năng, hiểu biết, nhu cầu và hứng thú của trẻ.

+ Nội dung và các hoạt động phù hợp với thời gian một tuần / ngày và thời điểm thực hiện.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	 3.3. Kế hoạch tuần / ngày phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, cơ sở giáo dục mầm non, nhóm / lớp.


	 - Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục 35 tuần: 

+ Kế hoạch phù hợp với điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục mầm non, nhóm / lớp. 

+  Kế hoạch phù hợp với trẻ và giáo viên trong nhóm / lớp.

+ Kế hoạch phù hợp với văn hóa truyền thống, tập quán, ngôn ngữ của gia đình và địa phương.

+ Kế hoạch phù hợp với thời lượng / lượng thời gian và thời điểm thực hiện.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	 3.4. Kế hoạch tuần / ngày có thể điều chỉnh để phù hợp với nhu cầu, hứng thú, khả năng của trẻ và hoàn cảnh thực tế.


	 - Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục 35 tuần: 

+ Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh để phù hợp và đáp ứng với nhu cầu, hứng thú và khả năng của trẻ.

+ Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh để phù hợp với hoàn cảnh thực tế. 
+ Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh để phù hợp với tình trạng dinh dưỡng, sức khoẻ của trẻ.

+  Kế hoạch thể hiện có thể được điều chỉnh dựa trên kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ qua đánh giá trẻ hằng ngày.

+  Kế hoạch có lưu ý đến các trẻ cần hỗ trợ cá nhân 
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng tuy nhiên đôi khi việc điều chỉnh chưa linh hoạt.

Biện pháp khắc phục: 
Kế hoạch trong năm học tới sẽ điều chỉnh linh hoạt hơn phù hợp với nhu cầu hoàn cảnh thực tế.

	 3.5. Kế hoạch tuần/ ngày thể hiện khuyến khích trẻ tham gia hoạt động giáo dục bằng vận động thân thể và các giác quan dưới nhiều hình thức khác nhau cung cấp cho trẻ các cơ hội học được tổ chức chủ yếu dưới hình thức chơi, trải nghiệm thực tế,...
	 - Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục 35 tuần: 

+ Kế hoạch tuần 1 ngày chỉ ra các hoạt động giáo dục (nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức) tạo điều kiện cho trẻ được trải nghiệm, tìm tòi, khám phá bằng vận động thân thể và các giác quan dưới áp dụng nhiều hình thức đa dạng theo phương châm “chơi mà học, học bằng chơi".

+ Kế hoạch có nhiều hoạt động giáo dục gắn kết với trải nghiệm thực tế.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng tuy nhiên hình thức chưa được đa dạng
Biện pháp khắc phục: Tìm ra nhiều hình thức đa dạng phong phú để trẻ có thể chơi và trải nghiệm thực tế.

	 3.6. Kế hoạch tuần/ ngày tạo cơ hội cho trẻ mở rộng hiểu biết và thực hành các kĩ năng cần thiết để hoạt động hiệu quả trong cuộc sống.


	 - Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục 35 tuần: 

+ Kế hoạch có các hoạt động động và các hoạt động tĩnh đáp ứng nhu cầu nghỉ ngơi và vận động của trẻ.
+Kế hoạch có các hoạt động trong lớp và ngoài trời.

+ Kế hoạch đưa ra nội dung và các hoạt động giáo dục tích cực khác nhau cho trẻ.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng 

	 3.7. Kế hoạch tuần/ ngày thể hiện tính tích hợp, tạo sự gắn kết các nội dung nuôi dưỡng, chăm sóc. giáo dục, tác động một cách thống nhất, đồng bộ đến sự phát triển của trẻ coi trọng việc hình thành và phát triển các phẩm chất, năng lực, kĩ năng sống cho trẻ.


	 - Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục 35 tuần: 

+ Nội dung của các lĩnh vực giáo dục chủ yếu được dự kiến tổ chức thực hiện theo hướng tích hợp và tích hợp theo chủ đề gần gũi với trẻ.

+ Kế hoạch thể hiện sự liên kết hợp lí giữa các nội dung nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục và sự kết hợp hợp lí giữa các lĩnh vực giáo dục phát triển trong Chương trình Giáo dục mầm non, tạo sự gắn kết một cách tự nhiên, tác động một cách thống nhất, đồng bộ đến sự phát triển của trẻ.

+ Phần lớn các nội dung, hoạt động trong kế hoạch tạo nhiều cơ hội cho trẻ được hoạt động. thực hành, trải nghiệm, tự tìm tòi, khám phá, sáng tạo và giải quyết vấn đề.... nhằm hình thành và phát triển các phẩm chất, năng lực, kĩ năng sống của trẻ.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng nhưng đôi khi nội dung kết hợp giữa các lĩnh vực chưa hợp lý 

	 3.8. Kế hoạch tuần / ngày có dự kiến các hoạt đồng giáo dục và những vật liệu, đồ dùng, đồ chơi cần chuẩn bị để trẻ khám phá, thử nghiệm và sáng tạo ở các khu vực hoạt động khác nhau.


	 - Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục 35 tuần: 

+ Kế hoạch chỉ ra những vật liệu, đồ dùng, đồ chơi có tính kích thích và tạo cơ hội cho trẻ tịch cực khám phá, thử nghiệm và sáng tạo ở các khu vực hoạt động khác nhau.

+ Kế hoạch có dự kiến các hoạt động giáo dục tạo điều kiện cho trẻ được trải nghiệm, tìm tòi, khám phá dưới nhiều hình thức đa dạng
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng chỉ ra những đồ dùng đồ chơi nhưng chưa chỉ rõ đồ chơi nào có tính kích thích trẻ

	 3.9. Kế hoạch tuần/ ngày thể hiện khuyến khích trẻ đóng góp ý tưởng cho việc lập kế hoạch hoạt động giáo dục.


	 - Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục 35 tuần: 

+ Kế hoạch hoạt động giáo dục được xây dựng từ việc khuyến khích trẻ thể hiện nhu cầu, hứng thú và mối quan tâm của trẻ.

+ Kế hoạch hoạt động giáo dục thể hiện được điều chỉnh xuất phát từ mối quan tâm, nhu cầu và hứng thú của trẻ.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng tuy nhiên việc thể hiện lại chưa rõ ràng

	 3.10. Kế hoạch tuần thể hiện được các mục tiêu, nội dung thống nhất và phù hợp với kế hoạch chủ đề / tháng.


	 - Giáo viên đã soạn kế hoạch giáo dục 35 tuần, kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục năm học 2024-2025 

+ Các mục tiêu của kế hoạch tuần được thể hiện thống nhất và phù hợp với kế hoạch chủ đề / tháng.

+ Các nội dung của kế hoạch tuần được thể hiện thống nhất và phù hợp với kế hoạch chủ đề / tháng.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng

	 3.11. Kế hoạch ngày thể hiện cụ thế các nội dung và hoạt động từ kế hoạch tuần, phù hợp với kể hoạch tuần.


	 - Giáo viên đã xây dựng kế hoạch giáo dục tuần, ngày: 

+ Các nội dung của kế hoạch ngày thể hiện được cụ thể hóa từ kế hoạch tuần, phù hợp với kế hoạch tuần.

+ Các hoạt động của kế hoạch ngày thể hiện được cụ thể hoá tử kế hoạch tuần, phù hợp với kế hoạch tuần.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng


2. Đánh giá việc tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục

a. Đánh giá tổ chức hoạt động nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe
	Tiêu chí
	Gợi ý minh chứng
	Kết quả
	Ghi chú

	I– Hoạt động quản lí nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ tại cơ sở giáo dục mầm non

	1. Tổ chức ăn

1.1. Xây dựng chế độ ăn, khẩu phần ăn phù hợp với độ tuổi trẻ và bảo đảm về sinh an toàn thực phẩm.


	- Nhà trường xây dựng thực đơn tuần, điều tra khẩu phần ăn, xây dựng kế hoạch phòng chống suy dinh dưỡng, úng dụng phần mềm nutrikit: 

+Nhà trường xây dựng thực đơn tuần phong phú hằng ngày, theo tuần, theo mùa, phù hợp với độ tuổi trẻ và điều kiện địa phương.
+Thể hiện trên hồ sơ / tài liệu về quản lí bữa ăn của trẻ tại cơ sở giáo dục mầm non bảo đảm khẩu phần đạt nhu cầu về năng lượng khuyến nghị theo độ tuổi (khẩu phần ăn đủ dinh dưỡng, định lượng calo, cân đối giữa các chất và giữa các bữa chính, bữa phụ) đúng quy định.

+Thể hiện có các giải pháp can thiệp phù hợp đối với những trẻ có nhu cầu đặc biệt, trẻ suy dinh dưỡng,...

+Thể hiện ứng dụng công nghệ trong xây dựng chế độ ăn, khẩu phần ăn và lưu trữ thông tin trong quản lí hoạt động tổ chức ăn cho trẻ tại cơ sở giáo dục mầm non.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	  Có đủ minh chứng

	 1.2. Số bữa ăn tại cơ sở giáo dục mầm non.


	 -Nhà trường tổ chức ăn 1 bữa chính và 1 bữa phụ qua bảng đánhgiá khẩu phần, theo lịch sinh hoạt một ngày của trẻ:
+ Số bữa ăn và bữa phụ bảo đảm theo quy định của Chương trình Giáo dục mầm non.
+ Thời điểm tổ chức các bữa ăn trong ngày tại cơ sở giáo dục mầm non đảm bảo đúng quy định, khoa học, phù hợp nhu cầu của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương, trường / lớp.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	1.3. Nước uống.


	 - Nhà trường có giấy xét nghiệm mẫu nước. Kết quả đánh giá trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích:

+Đảm bảo nguồn nước uống sạch, an toàn đối với sức khoẻ của trẻ.

+ Cung cấp đủ nước uống cho trẻ và tạo điều kiện cho trẻ chủ động, thuận lợi lấy nước uống khi có nhu cầu tại nhóm / lớp hằng ngày.

+ Không có vụ việc xảy ra mất an toàn đối với nguồn nước cho trẻ uống.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	2. Tổ chức ngủ


	- Biên bản kiểm tra giờ ngủ, kiểm tra cơ sở vật chất.

+ Phòng ngủ phải đảm bảo: vệ sinh sạch sẽ, không khí, nhiệt Tốt độ, ánh sáng phù hợp.

+ Cơ sở vật chất, đồ dùng cá nhân của trẻ đáp ứng đầy đủ, phục vụ cho trẻ ngủ tại nhóm / lớp (phần / giường / đệm, gối, chiếu, chăn, màn,...).

+ Đảm bảo luôn có giáo viên thức trực trưa, bao quát trẻ trong giờ ngủ.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	3. Chăm sóc Sức khoẻ và an toàn


	- Hợp đồng khám sức khỏe định kỳ, kế hoạch phòng chống suy dinh dưỡng. Kế hoạch phòng chống dịch bệnh, kế hoạch phương án PCCC

+Thể hiện sự phối hợp với cơ sở y tế và trẻ được cân, khám sức khoẻ định kì theo quy định.

+Có kế hoạch, giải pháp và triển khai có hiệu quả phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì, hỗ trợ, can thiệp đối với trẻ khuyết tật.

+Thường xuyên tổ chức rà soát / tầm soát nguy cơ mất an toàn ở các khu vực trong và ngoài nhóm / lớp để kịp thời tu sửa bảo dưỡng các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi.

+Thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh và bảo đảm an toàn cho mọi trẻ.

+ Có các giải pháp phòng, chống cháy nổ hiệu quả, phù hợp, đảm bảo an toàn.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng, nhưng thiết bị PCCC chữa cháy chưa được nghiệm thu theo địnhkỳ

	 II – Hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ tại nhóm / lớp

	1. Tổ chức giờ ăn cho trẻ an toàn, khoa học, tạo cảm giác thoải mái giúp trẻ ăn ngon miệng, hết suất.


	 -Biên bản kiểm tra giờ ăn, tài liệu tuyên truyền.

+Có đầy đủ đồ dùng, phương tiện để tổ chức giờ ăn theo quy định và đảm bảo vệ sinh.

+ Bố trí chỗ ngồi cho trẻ hợp lí, thuận tiện cho việc bao quát chăm sóc trẻ (quan tâm trẻ biếng ăn, ănchậm, trẻ có nhu cầu đặc biệt).

+ Đảm bảo thời gian tổ chức cho trẻ ăn khoa học, phù hợp với lửa tuổi của trẻ. Giáo viên bao quát, động viên trẻ ăn ngon miệng, hết suất.

+ Khuyến khích trẻ thực hiện kĩ năng tự phục vụ, vệ sinh cá nhân phù hợp với độ tuổi trẻ nhà trẻ, mẫu giáo.

+ Thực hiện phòng, tránh nguy cơ trẻ bị hóc, sặc trong khi ăn.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	 2. Tổ chức giờ– Trước giờ ngủ: Phòng nhóm / ngủ cho trẻ đúng giờ, ngủ ngon và sâu giấc


	- Biên bản kiểm tra giờ ngủ. Hình ảnh rửa tay, rửa đồ dùng đồ chơi.

+Trước giờ ngủ: Phòng/ nhóm/lớp gọn gàng, sạch sẽ, sắp xếp chỗ trẻ ngủ hợp lí (vị trí, khoảng cách kê giường / chiếu / đệm; ánh sáng hợp lí, tránh gió lùa,...)

Có sử dụng một trong những hình thức tạo cho trẻ dễ vào giấc ngủ: nghe bài hát ru, dân ca,... quan tâm những trẻ khó ngủ; quan sát theo dõi trẻ ngủ để kịp thời xử lý| những tỉnh huống có thể xảy ra.

+ Sau khi trẻ ngủ dậy. Trẻ được tập một số động tác nhẹ nhàng, lao động trực nhật phù hợp với độ tuổi của trẻ (cắt gối, chiều,...).
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng

	 3. Vệ sinh cá nhân và vệ sinh môi trường tại nhóm / lớp, cơ sở giáo dục mầm non


	 -Hình ảnh trẻ rửa tay, rửa đồ dùng đồ chơi.

+ Tạo điều kiện, cơ hội cho trẻ rèn luyện, hình thành thói quen vệ sinh cá nhân (rửa tay, lau mặt,...) và thực hành về sinh môi trường.

+ Thường xuyên lau dọn phòng nhóm / lớp và lau / rửa đồ dùng, đồ chơi đảm bảo sạch sẽ, an toàn cho trẻ hoạt động
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng


b) Đánh giá tổ chức hoạt động giáo dục
	Tiêuchí
	Gợi ýminhchứng
	Kết quả
	Ghi chú

	1. Chuẩn bị hoạt động

	 1.1. Lựa chọn nội dung giáo dục (bài / hoạt động) thiết thực, phù hợp với lứa tuổi của trẻ và thời điểm tổ chức.


	- Giáo viên đã xây dựng kế hoạch giáo dục theo 35 tuần, sổ dự giờ: 
+ Nội dung thể hiện đáp ứng các mục tiêu cụ thể, phản ánh được tốt kết quả mong đợi, sự phát triển của trẻ theo giai đoạn, thời điểm phù hợp theo Chương trình Giáo dục mầm non.

+ Lựa chọn nội dung giáo dục phù hợp với khả năng, vốn kinh nghiệm sống của mọi trẻ, gắn với thực tế xung quanh trẻ.

+ Thể hiện tích hợp nội dung giáo dục phù hợp, thiết thực, hiệu quả. Không nhấn mạnh vào việc cung cấp cho trẻ những kiến thức, kĩ năng đơn lẻ mà theo hướng tích hợp, coi trong việc hình thành và phát triển các năng lực, kĩ năng sống cho trẻ.

+Tạo được cơ hội, tận dụng hoàn cảnh, tình huống thật cho trẻ hoạt động trải nghiệm, khám phá,... nhằm hình thành và phát triển các phẩm chất, năng lực, kĩ năng sống của trẻ.

+ Nội dung giáo dục gắn với thời điểm tổ chức và sự kiện / lễ hội trong năm.

+ Thể hiện lựa chọn, bổ sung một số nội dung giáo dục và thực hiện các nội dung giáo dục bổ sung theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	- Hạn chế : 

+ Một số giáo viên phương pháp , hình thức chưa linh hoạt, tác phong của một số giáo viên chưa nhẹ nhàng, gần gũi trẻ.

-Hướng khắc phục: Năm học 2024-2025 nhà trường chỉ đạo chuyên môn tổ khối trưởng lên kế hoạch  bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên giúp giáo viên nắm vững kiến thức vận dụng các phương pháp linh hoạt, nhẹ nhàng, gần gũi với trẻ để đạt hiệu quả cao nhất.  Đánh giá trẻ thường xuyên, kịp thời, sát với thực tế không đánh giá cảm tính.

	 1.2. Xác định mục đích hoạt động phù hợp.


	- Giáo viên đã xây dựng kế hoạch giáo dục theo 35 tuần

+ Xác định mục đích phù hợp với khả năng, nhu cầu, hứng thú của trẻ và sự phát triển độ tuổi trẻ.

+ Các mục đích đưa ra có trọng tâm, không đưa ra quá nhiều mục đích, mang tính hình thức trong một hoạt động.

+  Xác định các mục đích lồng ghép, tích hợp không được khiên cưỡng, áp đặt.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng nhưng đôi khi đưa ra nhiều mục đích 
Biện pháp khăc phục:

Cần xác định mục đích có trọng tâm, phù hợp với sự phát triển của trẻ.

	 1.3. Môi trường, địa điểm và đồ dùng, đồ chơi phục vụ hoạt động phù hợp.


	- Giáo viên đã xây dựng kế hoạch giáo dục theo 35 tuần, sổ dự giờ, sổ tài sản:
+  Môi trường được xây dựng dựa trên mục đích, nội dung giáo dục của hoạt động sẽ tổ chức (nếu có).

+ Thể hiện địa điểm an toàn, phù hợp, trẻ có thể trải nghiệm được theo dự kiến (tổ chức trong ngoài nhóm / lớp).

+ Đồ dùng, đồ chơi phong phú, hấp dẫn, an toàn, đủ về số lượng cho giáo viên và mọi trẻ tham gia hoạt động trải nghiệm, khai thác, sử dụng hiệu quả.

+ Thể hiện khai thác công nghệ vào tổ chức hoạt động phù hợp.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng tuy nhiên khi ứng dụng  

công nghệ số tổ chức hoạt động chưa được khai thác tối ưu   
Biện pháp khắc phục: cần ứng dụng công nghệ khi tổ chức các hoạt động một cách tối ưu và phù hợp.

	 2. Tổ chức hoạt động

	 2.1. Phương pháp tổ chức hoạt động.


	- Nhà trường dự giờ hàng tháng giáo viên, chuyên đề, SHCMTNCBH:
+ Khai thác hiệu quả phương pháp chủ đạo phù hợp với từng lứa tuổi và theo phương châm “chơi mà học, học bằng chơi".
+ Thể hiện phối hợp linh hoạt các phương pháp, khuyến khích ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến trong tổ chức hoạt động đạt hiệu quả.

+ Tôn trọng sự khác biệt của từng cá nhân trẻ, có sự quan tâm đến từng đối tượng trẻ khác nhau phù hợp.
+ Khuyến khích trẻ tham gia hoạt động giáo dục bằng vận động thân thể và các giác quan dưới nhiều hình thức khác nhau.
+ Khuyến khích trẻ tìm tòi, sáng tạo thể hiện ý tưởng, phát huy khả năng tự lập, tự tin, tạo điều kiện, cơ hội cho trẻ hoạt động, trải nghiệm, khám phá dưới nhiều hình thức khác nhau và phát triển toàn diện.

+ Thể hiện việc tương tác tích cực giữa giáo viên với trẻ, giữa các nhóm trẻ và các cá nhân trẻ.

+ Thể hiện ứng dụng công nghệ vào tổ chức hoạt động phù hợp.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng tuy nhiên khi ứng dụng công nghệ tổ chức hoạt động chưa được khai thác tối ưu   
Biện pháp khắc phục: cần ứng dụng công nghệ khi tổ chức các hoạt động một cách tối ưu và phù hợp.

	 2.2. Hình thức và thời gian tổ chức các hoạt động.


	 - Nhà trường dự giờ hàng tháng giáo viên, chuyên đề, SHCMTNCBH” 

+ Sử dụng linh hoạt, phù hợp các hình thức giáo dục theo Chương trình Giáo dục mầm non: hoạt động học, hoạt động chơi trong lớp, ngoài lớp; nhóm lớn, nhóm nhỏ, cá nhân.

+ Thể hiện coi trọng hình thức nhóm nhỏ và quan tâm cá nhân trẻ; chú trọng tổ chức hoạt động theo hình thức chơi đáp ứng phương châm "chơi mà học, học bằng chơi".

+ Chuyển tiếp giữa các hoạt động nhẹ nhàng
+ Thời gian phù hợp độ tuổi, phân bổ hợp giữa các phần trong hoạt động.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng tuy nhiên đôi khi chuyển tiếp giữa các hoạt động còn chưa linh hoạt
Biện pháp khắc phục: giáo viên cần linh hoạt hơn trong các hoạt động chuyển tiếp, tìm ra các trò chơi nhẹ nhàng để chuyển tiếp giữa các hoạt động cho linh hoạt hơn.

	 2.3. Giáo viên có tác phong đảm bảo tính sư phạm, gần gũi trẻ, là người trợ giúp trẻ.


	- Nhà trường dự giờ hàng tháng giáo viên, chuyên đề, SHCMTNCBH

+ Thể hiện thái độ nhẹ nhưng, tình cảm; có khả năng thu hút trẻ, xử lí các tỉnh huống sư phạm linh hoạt, hợp II.

+ Có câu hỏi, chỉ dẫn rõ ràng, ngắn gọn, dễ hiểu, chính xác.

+ Quan tâm, lắng nghe trẻ và trả lời những câu hỏi của trẻ.

+ Tạo cơ hội cho trẻ có thời gian suy nghĩ, tìm tòi, trải nghiệm để giải quyết vấn đề, quan sát và đưa ra ý kiến.

+ Có sự can thiệp đúng lúc; điều chỉnh sự hỗ trợ phù hợp với các đối tượng trẻ khác nhau.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng tuy nhiên đôi khi gv còn can thiệp nhiều vào hoạt động của trẻ 
Biện pháp khắc phục: giáo viên cần tránh làm thay trẻ, tạo cho trẻ sự tìm tòi kháp phá và phát biểu đưa ra í kiến của mình.

	 2.4. Theo dõi, đánh giá sự phát triển của trẻ trong tổ chức các hoạt động giáo dục.


	- Giáo viên đã thực hiện đánh giá trẻ cuối ngày, cuối chủ đề, cuối giai đoạn:
+ Theo dõi, nắm được thông tin về tình trạng sức khoẻ; trạng thái cảm xúc, thái độ và hành vi của trẻ; kiến thức, kĩ năng của trẻ khi tham gia hoạt động giáo dục và phát hiện những biểu hiện tích cực
+ Không được cực hoặc tiêu cực của trẻ để hỗ trợ, kịp thời điều chỉnh kế hoạch, hoạt động giáo dục.

+ Quan sát, nắm được thông tin và hỗ trợ, khuyến khích tạo cho trẻ luôn có cảm giác thoải mái khi tham gia hoạt động.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng nhưng việc đánh giá đôi khi còn sơ xài 


 3. Đánh gía việc đánh giá sự phát triển của trẻ
	Tiêuchí
	Gợi ýminhchứng
	Kết quả
	Ghi chú

	1. Đánh giá việc thực hiện mục đích, nội dung, phương pháp, hình thức đánh giá sự phát triển của trẻ

	1.1. Thực hiện mục đích, nội dung, phương pháp, thời điểm và căn cử đánh giá sự phát triển của trẻ bám sát theo Chương trình Giáo dục mầm non và việc phát triển chương trình của nhà trường.
	 - Hình ảnh sản phẩm của trẻ, phiếu đánh giá trẻ
+ Sản phẩm đánh giá sự phát triển của trẻ thể hiện việc thực hiện đúng mục đích, nội dung, phương pháp, thời điểm và căn cứ đánh giá sự phát triển của trẻ bám sát Chương trình Giáo dục mầm non.

+ Sản phẩm đánh giá sự phát triển của trẻ thể hiện việc thực hiện rõ mục đích, nội dung đánh giá trẻ phù hợp với phát triển chương trình nhà trường.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Hạn chế:

+ 1 số giáo viên đánh giá trẻ còn chưa cụ thể, 

-Giải pháp, khắc phục:

+ Giáo viên cần theo dõi, đánh giá, trẻ sát thực hơn trong các hoạt động.



	1.2. Đánh giá đúng, khách quan khả năng của từng trẻ để có tác động phù hợp và tôn trọng những gì trẻ đang có.


	- Giáo viên đã thực hiện đánh giá trẻ cuối ngày, cuối chủ đề, cuối giai đoạn, phiếu đánh giá trẻ: 
+ Thể hiện các minh chứng đánh giá trẻ hằng ngày về: tình trạng sức khoẻ, trạng thái cảm xúc, thái độ và hành vi: kiến thức kĩ năng của trẻ 

+ Thể hiện các minh chứng đánh giá trẻ theo giai đoạn (quan sát, giao tiếp với trẻ, phân tích sản phẩm, bài tập tình huống. trắc nghiệm,...)

+ Thể hiện minh chứng về việc tiến hành đa dạng các hình thức, phương pháp đánh giá sự phát triển của trẻ để ghi chép khách quan sự phát triển về chiều cao cân nặng, tình trạng dinh dưỡng, khả năng sẵn sàng học lập, sự tiến bộ và tiếp thu kiến thức, kĩ năng, nhu cầu của từng trẻ em.

+ Xác định rõ phương pháp giáo viên thu thập thông tin và phối hợp các phương pháp một cách linh hoạt, khai thác sử dụng hiệu quả phương pháp chủ đạo trong từng điều kiện, hoàn cảnh, phù hợp với trẻ để thu được thông tin hữu ích cho việc nhận định mức độ phát triển của trò

+ Có các công cụ như biểu mẫu quan sát, bảng hỏi, tình huống, các bài tập hay phiếu trắc nghiệm,... phù hợp với các phương pháp đánh giá sự phát triển của trẻ.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng nhưng việc đánh giá đôi khi còn sơ xài
-Giải pháp,  khắc phục:

+Giáo viên cần theo dõi, quan sát đánh giá trẻ sát thực và cụ thể hơn.



	  2. Đánh giá việc sử dụng và lưu trữ kết quả, tài liệu, thông tin liên quan đến đánh giá sự phát triển của trẻ để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non

	

	 2.1. Căn cứ vào việc đánh giá trẻ thường xuyên /hằng ngày hoặc cuối kì / theo giai đoạn để phân tích, đối chiếu với mục tiêu / kết quả mong đợi cuối độ tuổi theo Chương trình Giáo duc mầm non, từ đó xây dựng và điều chỉnh môi trường giáo dục, kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng đội ngũ của nhóm / lớp, cơ sở giáo dục mầm non.


	- Giáo viên đã thực hiện đánh giá trẻ   cuối ngày, cuối chủ đề, cuối giai đoạn, phiếu đánh giá trẻ: 

+ Các kết quả quan sát trẻ hằng ngày được so sánh với những ngày khác hoặc ngày trước đó để thấy được sự thay đổi, phát triển tốt
+ Căn cứ đánh giá về mức độ lĩnh hội kiến thức, kĩ năng của để điều chỉnh môi trường giáo dục; hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phù hợp với sự phát triển chung của nhóm / lớp và thích hợp với sự phát triển của từng trẻ.

+ Giáo viên / cán bộ quản lí sử dụng các căn cứ đánh giá về sự phát triển của trẻ để bồi dưỡng nghiệp vụ, phát triển chuyên môn cho giáo viên trong nhóm / lớp, cơ sở giáo dục mầm non nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ sau các kì đánh giá.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng nhưng 1 số điều chỉnh đưa ra biện pháp còn chung chung
Biện pháp khắc phục:

Cần đưa ra các biện pháp cụ thể hơn trong việc đánh giá trẻ.

	22. Quá trình và kết quả học tập của mỗi trẻ được lưu giữ có hệ thống, các thông tin lưu giữ được chọn lọc có ý nghĩa, chính xác khi nhận định về mức độ phát triển của trẻ. do dàng phân tích, đối chiếu với mục tiêu của kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục.


	- Phiếu đánh trẻ các năm được lưu trong hồ sơ cá nhân, Giáo viên đã thực hiện đánh giá trẻ cuối ngày, cuối chủ đề, cuối giai đoạn:
+ Thông tin thường xuyên, liên tục, lưu trữ đầy đủ các thông tin về cá nhân trẻ từ khi nhập học và trong quá trình được nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục tại cơ sở giáo dục mầm non.

+ Thông tin về trẻ được thu thập để đánh giá sự phát triển của trẻ từ nhiều nguồn, trong các bối cảnh và phương pháp đánh giá khác nhau

 + Kết quả tổng hợp đánh giá sự phát triển của trẻ trong nhóm / lớp và thể hiện đầy đủ thông tin về sự phát triển của trẻ.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	2.3. Kết quả đánh giá sự phát triển của cá nhân trẻ được chia sẻ với cha mẹ trẻ và hỗ trợ sự phát triển – của trẻ.


	- Biên bản họp phụ huynh nhóm/ lớp. Hồ sơ cá nhân trẻ. Hình ảnh trao đổi zalo riêng.

+ Có các nhận định mức độ phát triển của cá nhân trẻ và trao đổi thường xuyên với cha mẹ trẻ để phối kết hợp trong quá trình đánh giá và hỗ trợ sự phát triển trẻ.

+ Sử dụng kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ để trao đổi với đồng nghiệp khi trẻ chuyển lớp chuyển trường và cùng phối hợp đề xuất các biện pháp giáo dục phủ hợp.

+ Các thông tin, trao đổi kết quả sự phát triển của từng trẻ được gửi riêng tới cha mẹ / người chăm sóc trẻ
+ Có các hình thức chia sẻ phong phủ, đa dạng tới cha mẹ trẻ qua các kênh liên lạc khác nhau
+ Không sử dụng kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ để đánh giá thi đua hoặc phân loại để khen thưởng,... hoặc xét tuyển lên lớp 1 bậc Tiểu học.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng 



II. ĐÁNH GIÁ VIỆC TỔ CHỨC MÔI TRƯỜNG GIÁO DỤC 
	Tiêu chí
	Gợi ý minh chứng
	Kết quả
	Ghi chú

	1. Môi trường vật chất

	1.1. Môi trường giáo dục đảm bảo các điều kiên về vệ sinh, an toàn, không gây nguy hiểm.


	-Bảng kiểm đánh giá kết quả phòng chống tai nạn thương tích

+Môi trường vật chất trong lớp, ngoài lớp không có các vật dụng, nơi có nguy cơ gây nguy hiểm. 

+ Môi trường vật chất trong lớp. ngoài lớp tạo cho trẻ thói quen vệ sinh, an toàn.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	1.2. Môi trường cung cấp những điều kiện về dinh dưỡng, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.
	- Nhà trường có hợp đồng cung cấp thực phẩm, hình ảnh bếp ăn 1 chiều:

+Thực phẩm có nguồn gốc rõ ràng, có giấy chứng nhận vệ sinh an toàn thực phẩm.

 Bếp ăn đảm bảo quy định bếp một chiều.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	1.3. Môi trường cung cấp những điều kiện cơ bản về nước sạch và môi trường đù ánh sáng, thông thoảng.


	- Hình ảnh hệ thống nước sạch, hình ảnh các lớp học

- Có hệ thống nước sạch và các thiết bị kèm theo còn hoạt động. 

- Môi trường trong lớp thông thoảng, đủ ánh sáng.


	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	1.4. Môi trường thúc đẩy các thói quen tốt cho sức khoẻ (ví dụ: vệ sinh cá nhân, gồm cả việc rửa tay).


	- Hình ảnh bồn rửa tay, rửa mặt

- Môi trường kích thích trẻ hình thành các kỹ năng chăm sóc bản thân (thói quen rửa tay, vệ sinh cá nhân,...).

- Môi trường đảm bảo an toàn cho sức khoẻ của trẻ.


	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	1.5. Môi trường sắp xếp phù hợp linh hoạt, đa dạng kích thích trẻ chơi, tìm hiểu, khám phá.


	- Hình ảnh các góc chơi: 
+ Các góc chơi sắp xếp hợp lý, tận dụng các không gian để trẻ hoạt động phù hợp, khuyến khích trẻ hoạt động.

+ Có nhiều góc chơi mở để trẻ khám phá.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng

	1.6. Có nhiều nguyên vật liệu để tăng cường khả năng quyết vấn đề, từ duy phản biện và tính sáng tạo cho trẻ có khả năng khác nhau.


	- Hình ảnh chụp tại góc chơi:

+ Tập hợp, sắp xếp các nguyên vật liệu trong các góc chơi. 

+ Chuẩn bị các nguyên vật liệu phù hợp với văn hoá địa phương.


	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ nguyên vật liệu nhưng chưa có tính sáng tạo cao

	1.7. Không gian ngoài trời và đồ chơi tạo nhiều khả năng vận động đa dạng.


	- Hình ảnh chụp sân chơi ngoài trời:

+ Có sân chơi ngoài trời, sắp xếp đồ chơi ngoài trời an toàn. hợp lí.

+ Sắp xếp các góc chơi ngoài trời thu hút trẻ hoạt động.


	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	1.8. Môi trường ngoài trời đảm bảo cơ hội mở rộng hình thức chơi.


	- Hình ảnh chụp sân chơi ngoài trời:

+ Môi trường ngoài trời có các góc cho trẻ vận động, trải nghiệm với thiên nhiên.

+ Việc sắp xếp các góc chơi ngoài trời luôn mới, hấp dẫn, lôi cuốn trẻ (thay đổi theo chủ đề / tháng).


	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	1.9. Không gian trong phòng nhóm/ lớp và ngoài trời được sắp xếp hợp lí giúp trẻ có thể tiếp cận dễ dàng với các vật liệu để chơi và thể hiện ý tưởng sáng tạo.
	- Hình ảnh chụp tại lớp:
+ Môi trường vật chất phù hợp với điều kiện thực tế (bao gồm cả việc khai thác tối đa tất cả các đồ dùng, đồ chơi, vật liệu hiện có)

+  Các góc chơi trong lớp linh hoạt, dễ dàng thay đổi.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng 

	1.10. Môi trường trong nhóm / lớp các nguyên vật liệu mở để trẻ tự sáng tạo thành những đồ chơi riêng của mình.


	- Hình ảnh chụp tại góc chơi 

+ Các góc chơi trong lớp có nhiều nguyên vật liệu mở. 

+ Thay đổi các nguyên vật liệu thường xuyên.


	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng nhưng các nguyên vật liệu mở chưa thật đa dạng 
Biện pháp khắc phục:
Cần thay đổi các nguyên vật liệu mở bằng nhiều nguyên vật liệu khác nhau để các góc chơi được phong phú hơn.

	1.11. Môi trường vật chất thường xuyên được và soát såp xếp. bổ sung (khi không phù hợp, hỏng...).
	- Kế hoạch tham mưu đầu tư cơ sở vật chất, Hình ảnh chụp môi trường thực tế: 

+ Có kế hoạch rà soát môi trường vật chất để thay đổi, bổ sung và khai thác hiệu quả.

+ Thay đổi, bổ sung, sắp xếp môi trường vật chất theo kế hoạch đã rà soát thực tế.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng 

	2. Môi trường xã hội



	2.1. Bầu không khí


	- Hình ảnh chụp

+  Lớp học không ồn ào, không quá nhiều tiếng ồn.
+ Bầu không khi lớp học có nhiều cảm xúc, trẻ cảm thấy vui vẻ khi tham gia các hoạt động.


	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	2.2. Môi trường tạo cho trẻ có cảm giác thoải mái, thân thuộc, an toàn và không sợ hãi.


	- Sổ dự giờ, Hình ảnh  

+  Giáo viên không quát mắng, áp đặt trẻ tham gia hoạt động. Các nhu cầu và hoạt động của trẻ được tôn trọng. 

+ Các nhu cầu và hoạt động của trẻ được tôn trọng
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	2.3. Trẻ em và giáo viên / người chăm sóc trẻ có thời gian cùng trải nghiệm niềm vui và tiếng cười suốt cả ngày.
	- Sổ dự giờ, hình ảnh   

+ Trẻ thoải mái, tự nguyện trong tất cả các hoạt động trong ngày.

+ Trẻ có nhiều trải nghiệm khác nhau theo nhu cầu trong ngày.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	2.4. Có các cơ hội - tương tác giữa trẻ với người lớn một cách thương xuyên, tích cực


	- Hình ảnh, Sổ dự giờ các hoạt động trong tháng, biên bản họp chuyên môn: 

+ Giáo viên luôn tạo cơ hội cho trẻ tương tác với nhau.

+ Giáo viên sẵn sàng phản hồi khi trẻ có nhu cầu tương tác.


	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	2.5. Có các cơ hội cho trẻ tham gia hoạt động trong nhà và ngoài trời
	- Sổ dự giờ các hoạt động trong tháng, hình ảnh, biên bản họp chuyên môn: 

+ Linh hoạt trong kế hoạch hoạt động trong nhà và ngoài trời.

 + Linh hoạt và phù hợp giữa động Trung bình và tỉnh trong các hoạt động.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	2.6. Tất cả trẻ cùng tham gia lập kế hoạch và sắp xếp môi trường giáo dục.


	- Hình ảnh chụp tại lớp:
+ Tạo cơ hội cho trẻ được tham gia ý kiến về sắp xếp môi trường.

+ Tôn trọng ý tưởng của trẻ trong quá trình sắp xếp môi trường giáo dục.


	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	2.7. Xây dựng và thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong trường học.


	- Nhà trường đã xây dựng bộ quy tắc ứng xử:  

+ Xây dựng và công khai bộ quy tắc ứng xử trong trường học. 
+ Tuyên truyền, phổ biến văn hoá ứng xử đến tất cả các đối tượng trong nhà trường và gia đình trẻ.


	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng


III. ĐÁNH GIÁ ĐỘI NGŨ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH

4. 1. Đánh giá đội ngũ thực hiện chương trình
	Tiêuchí
	Gợi ýminhchứng
	Kết quả
	Ghi chú

	1. Hiểu các kiến thức về sự phát triển của trẻ, nằm vững các nguyên tắc giáo dục trẻ mầm non

	1.1.  Giáo viên / người chăm sóc trẻ thể hiện có kiến thức về sự tăng trưởng, phát triển và học tập của trẻ, vận dụng hiệu quả trong thực hiện chương trình.


	- Giáo viên đã xây dựng kế hoạch giáo dục trẻ 35 tuần, xây dựng kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ năm học 2024-2025, sổ dự giờ, biên bản các cuộc họp 

+ Giáo viên / người chăm sóc thể hiện có hiểu biết về đặc điểm phát triển, tăng trưởng ở trẻ.

+ Có kiến thức về vai trò, nguồn cung cấp chất dinh dưỡng, an toàn thực phẩm, dinh dưỡng cân đối, hợp lí và nước uống cho trẻ.

+  Sử dụng phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động phù hợp với tâm sinh lí trẻ em.
+ Tổ chức các hoạt động lớp học hấp dẫn, kích thích hứng thú học tập của trẻ.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng 
-Hạn chế :

+ Tiêu chí 1.1 giáo viên có kiến thức về sự tăng trưởng  phát triển và học tập của trẻ, vận dụng hiệu quả trong thực hiện chương trình. Tuy nhiên giáo viên sử dụng phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động chưa linh hoạt và hấp dẫn, kích thích hứng thú học tập cho trẻ.

-Giải pháp khắc phục: Năm học 2025-2026 nhà trường chỉ đạo chuyên môn, khối trưởng tiến hành bồi dưỡng cho những giáo viên còn yếu về chuyên môn thông qua các hình thức dự giờ, duyệt giáo án...

	1.2. Giáo viên / người chăm sóc trẻ có hiểu biết cơ bản về nguyên tắc giáo dục


	- Sổ dự giờ hàng tháng,:
+ Giáo viên nắm vững nguyên tắc giáo dục với trẻ nhỏ.

+ Giáo viên thể hiện cách giao tiếp và sử dụng các phương pháp tổ chức hoạt động giáo dục hiệu quả, phù hợp.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Đủ minh chứng

	2. Tổ chức hợp lí, hiệu quả không gian, nguyên vật liệu và thời gian đề đáp ứng nhu cầu của trẻ, tự rút kinh nghiệm và thực hiện các điều chỉnh thích hợp trong quá trình thực hiện chương trình



	2.1. Giáo viên /người chăm sóc trẻ sử dụng hợp lí không gian, nguyên vật liệu, thời gian để đáp ứng nhu cầu của trẻ và chương trình cụ thể.


	- Hình ảnh chụp tại lớp, sổ dự giờ hàng tháng: 

+ Sắp xếp và chuẩn bị các góc với đồ dùng, nguyên vật liệu hiệu quả, phù hợp với diện tích phòng, độ tuổi, chủ đề giáo dục.

+ Phân bổ thời gian các hoạt động hợp lí, đáp ứng nhu cầu của trẻ.

+ Cung cấp đa dạng đồ dùng, nguyên vật liệu ở các góc để trẻ chơi và sáng tạo.

+ Các hoạt động trong chương trình đảm bảo trẻ được vận động và trải nghiệm giác quan với nhiều hình thức phong phú.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Đủ minh chứng 


	2.2. Giáo viên / người chăm sóc tự rút kinh nghiệm và thực hiện các điều chỉnh thích hợp.


	- Giáo viên thực hiện đánh giá trẻ hằng ngày, cuối chủ đề, cuối giai đoạn: 

+ Chủ động quan sát để đánh giá về hoạt động của trẻ cũng như các nhu cầu dinh dưỡng, sức khỏe và giáo dục.

+ Chủ động điều chỉnh các hoạt động nhằm đáp ứng nhu cầu của trẻ.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Đủ minh chứng


4.2. Khả năng làm việc và đạo đức nghề nghiệp
	Tiêuchí
	Gợi ýminhchứng
	Kết quả
	Ghi chú

	1. Giáo viên / người chăm sóc trẻ có phẩm chất cả nhân thể hiện sự quan tâm, chấp nhận, nhạy cảm, đồng cảm và sự nồng ấm, hợp tác phối hợp tốt đối với đồng nghiệp và các bên liên quan

	1.1. Giáo viên/người chăm sóc trẻ cùng tham gia các hoạt động và trao đổi chuyên môn.


	- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, đánh giá viên chức cuối năm: 

+  Quan tâm, đồng cảm, nhạy cảm với các cảm xúc của trẻ và những người khác + Nhiệt tình, chân thành, sẵn sàng hỗ trợ, giúp đỡ và phối hợp với trẻ, gia đình trẻ và các bên liên quan (cha mẹ, đồng nghiệp, nhà chuyên môn,...)
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Đủ minh chứng


	1.2. Giáo viên luôn trao đổi cộng việc, phối hợp với đồng nghiệp và các bên liên quan.


	- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, đánh giá viên chức cuối năm: 

+ Giáo viên trao đổi các công việc, chuyên môn với đồng nghiệp.

+ Giáo viên / người chăm sóc trẻ cùng nhau tham gia tất cả các hoạt động của lớp học.

+ Hợp tác với đồng nghiệp, cha mẹ trẻ và các lực lượng khác trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Đủ minh chứng

	2. Khả năng làm việc và sự thể hiện chuyên nghiệp trong thực hiện chương trình

	2.1. Giáo viên/người chăm sóc trẻ ứng xử tôn trọng phẩm gía của trẻ nhằm hỗ trợ phát triển giá trị của bản thân trẻ.


	- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, đánh giá viên chức cuối năm, sổ dự dự hàng tháng:

+ Giáo viên thể hiện sự tôn trọng trẻ và các ý kiến, quyết định của trẻ.

+ Hỗ trợ để trẻ phát triển các năng lực, không áp đặt trẻ.

+ Kiên nhẫn chờ đợi, khuyển khích trẻ bộc lộ cảm xúc, ý nghĩ động viên trẻ tự tin vào bản thân.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Đủ minh chứng

	2.2. Giáo viên / – người chăm sóc trẻ quan tâm hỗ trợ, an ủi kịp thời những trẻ đang cảm thấy bất an.


	- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, đánh giá viên chức cuối năm: 

+ Giáo viên nhạy cảm với khó khăn và hiểu trẻ.

+ Nhận biết và quan tâm kịp thời với những trẻ thấy bất an trong lớp học.
 + Hỗ trợ, an ủi trẻ kịp thời để trẻ cảm thấy an toàn trong mọi hoạt động ở lớp học: giờ ăn, giờ ngủ, giờ chơi, giờ hoạt động góc và thực hiện các nếp vệ sinh,...
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Đủ minh chứng

	2.3. Giáo viên / người chăm sóc là những người bệnh Vực, bảo vệ trẻ.


	- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, đánh giá viên chức cuối năm: 

+Giáo viên thể hiện là người đại diện cho quyền lợi của trẻ, bao gồm cả về chất lượng dinh dưỡng bữa ăn, giờ ngủ và đảm bảo an toàn sức khoẻ của trẻ ở trường cũng như ở nhà và cộng đồng.

- Giáo viên là người bênh vực cho quyền lợi của trẻ.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Đủ minh chứng


	3. Đạo đức nghề nghiệp



	3.1. Giáo viên / người chăm sóc hoả hoàn cảnh của trẻ. trẻ tôn trọng trẻ, văn hoả và hoàn cảnh gia đình của trẻ. 
	 - Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, đánh giá viên chức cuối năm: 

+ Giáo viên hiểu các giá trị văn hóa, hoàn cảnh của trẻ.

+ Giáo viên thể hiện tôn trọng các giá trị của gia đình trẻ, thông cảm với hoàn cảnh gia đình, giá trị văn hoả nơi trẻ sống.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	3.2. Giáo viên / người chăm sóc trẻ thể hiện sự can đảm hành động thay mặt cho trẻ và lên tiếng khi cần thiết.
	- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, đánh giá viên chức cuối năm: 

+ Giáo viên thể hiện là người đại diện cho trẻ, bênh vực, biện hộ và bảo vệ quyền lợi của trẻ. 

+ Giáo viên đặt lợi ích của trẻ lên trên hết.


	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng


IV. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PHỐI HỢP GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ GIA ĐÌNH CỘNG ĐỒNG 
	Tiêu chí
	Gợi ý minh chứng
	Kết quả
	Ghi chú

	1. Các định hướng, quy định về công tác phối hợp giữa nhà trường và gia đình, cộng đồng

	1.1. Nhà trường có mục tiêu, định hướng trong công tác tăng cường sự phối hợp giữa nhà trường và gia đình, cộng đồng.


	-  Nhà trường có kế hoạch phụ huynh học sinh đầu năm, biên bản họp hụ huynh. Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ của nhà trường.
+Có các mục tiêu, định hướng về sự tham gia phối hợp của cha mẹ trẻ trong công tác nuôi dưỡng. chăm sóc, giáo dục trẻ tại cơ sở giáo dục mầm non, được thể hiện rõ ràng thông qua các hình thức liên lạc, tuyên truyền của nhà trường
+Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục của nhà trưởng thể hiện rõ nét, đa dạng các nội dung: khuyến khích sự tăng cường phối hợp giữa nhà trường và gia đình, cộng đồng.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	- Hạn chế:
 + Tài liệu dành cho phụ huynh về công tác chăm sóc giáo dục chưa phong phú, một số cha mẹ trẻ chưa được tham gia thường xuyên trong các buổi trao đổi, tọa đàm. 
-Hướng khắc phục: Bổ sung thêm nguồn tài liệu đa dạng và phong phú trong góc thư viện. Tuyên truyền các bài viết có nội dung chăm sóc giáo dục trẻ qua phát thanh nhà trường vào giờ đón trẻ và trả trẻ.  Tổ chức họp phụ huynh vào các ngày nghỉ để tất cả cha mẹ trẻ đều có thời gian tham gia.

	1.2. Nhà trường có các quy định về sự phối hợp hỗ trợ trực tiếp cho gia đình trẻ hoặc kết nối với các nguồn lực khác trong cộng đồng về nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
	-  Nhà trường cókế hoạch của phụ huynh học sinh đầu năm học.

+Có quy định, chính sách hỗ trợ cha mẹ trẻ cụ thể (ví dụ: trẻ em dân tộc thiểu số và trẻ có hoàn cảnh khó khăn); 

+ Có chính sách tuyển sinh rõ ràng.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	Tiêu chí
	Gợi ý minh chứng
	Kết quả
	Ghi chú

	2. Hỗ trợ, phối hợp trong bảo vệ trẻ em và hướng dẫn để cha mẹ người chăm sóc trẻ tham gia vào việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ

	2.1. Kế hoạch nuôi – dưỡng, chăm sóc, giáo dục của nhà trường có sự tuyên truyền, kết nối, hướng dẫn, hỗ trợ để cha mẹ trẻ / người chăm sóc trẻ, cộng đồng tham gia phù hợp với cơ sở giáo dục mầm non hoặc với nhóm / lớp.


	- Hình ảnh, vi deo, tài liệu tuyên truyền qua zalo, goomeet…biên bản họp phụ huynh của lớp:

+Có các hướng dẫn, tài liệu về nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục cụ thể cho cha mẹ tham gia vào các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục của nhà trường 

+ Có sự khuyến khích từ phía nhà trường và tạo điều kiện cho cha mẹ trẻ được tham gia vào các hoạt động chăm sóc, giáo dục + Cha mẹ trẻ được giáo viên hướng dẫn, hỗ trợ để chuẩn bị cho trẻ các nguyên vật liệu học tập hoặc đến lớp / trường tham gia tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục có chủ địch.

+ Cha mẹ trẻ thường xuyên được tham gia vào các buổi trao đổi / toạ đàm về sự tiến bộ của trẻ hoặc các vấn đề trẻ cần hỗ trợ như dinh dưỡng, tâm li được trao đổi bằng ngôn ngữ dễ hiểu. 

+ Các nguồn tài liệu phù hợp với văn hoả cộng đồng, gia đình.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	2.2. Nhà trường chú trọng việc duy trì và khuyến khích thường xuyên sự hợp tác với gia đình, cộng đồng trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
	- Hình ảnh, vi deo, tài liệu tuyên truyền qua zalo, goomeet…biên bản họp phụ huynh của lớp: 

+Có các kênh liên lạc, tuyên truyền phù hợp với địa phương và tiếp cận được đa dạng dối tượng cha mẹ / người chăm sóc trẻ.

+Có các kênh liên lạc, tuyên truyền - dễ dàng, thuận lợi cho gia đình, cộng đồng trong việc liên lạc và giao tiếp với nhà trường.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	2.3. Nhà trường tạo cơ hội cho gia đình và đại diện cộng đồng tham gia xây dựng kế hoạch, quản lí, đánh giá và giám sát các hoạt động.


	– Biên bản họp phụ huynh, Ban đại diện cha mẹ học sinh kết hợp kiể tra giờ ăn của trẻ.

+Có định hướng và thực hiện quy định, quyền hạn của đại diện cha mẹ trẻ, đại diện cộng đồng giám sát các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục của nhà trường.

+ Cha mẹ trẻ được mời tham gia các buổi tọa đàm / chia sẻ giới thiệu về: nhà trường; kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ tại cơ sở giáo dục mầm non và tại gia đình; nội quy khuyến nghị trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục của nhà trường.

+ Cha mẹ trẻ được mời tham gia quan sát lớp học tham gia vào các chương trình và các kế hoạch của nhà trường.

+ Ban đại diện cha mẹ trẻ em được tham gia việc quyết nghị một số kế hoạch, hoạt động của nhà trường về công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và pháp luật.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có dủ minh chứng


V. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ
	Tiêuchí
	Gợi ýminhchứng
	Kết quả
	Ghi chú

	1. Việc xây dựng kế hoạch hoạt động kiểm tra, đánh giá 

	1.1. Có kế hoạch kiểm tra, đánh giá việc thực hiện chương trình.


	- Kế hoạch kiểm tra nội bộ 

+ Có kế hoạch kiểm tra, đánh giá và thể hiện lồng ghép tích hợp trong các loại kế hoạch của trường, lớp, không nhất thiết phải có bản kế hoạch riêng. 

+ Kế hoạch kiểm tra, đánh giá được công khai theo quy định. 
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng


	1.2. Kế hoạch kiểm tra, giá xuất phát từ yêu cầu nâng cao chất lượng thực hiện chương trình trong từng thời điểm, giai đoạn.


	- Kế hoạch kiểm tra nội bộ: 
+Kế hoạch kiểm tra, đánh giá có kết nối với các kết quả kiểm tra trước đó.

+ Kế hoạch định hướng được việc đáp ứng yêu cầu hỗ trợ, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình phù hợp với thời điểm, giai đoạn phát triển.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	1.3. Kế hoạch thể hiện các mục đích của kiểm tra, đánh giá.
	- Kế hoạch kiểm tra nội bộ, hồ sơ kiểm tra nội bộ: 
+Thể hiện mục đích kiểm tra dựa trên kết quả đánh giá để hỗ trợ hoặc hướng tới thúc đẩy phát triển.

+ Thể hiện mục đích kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy, hỗ trợ và giúp đỡ cá nhân / bộ phận / tổ chức cụ thể nào đó để phát triển hơn.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng

	1.4. Kế hoạch thể hiện dự kiến nội dung, đối tượng kiểm tra, đánh giá.
	– Kế hoạch, hồ sơ kiểm tra nội bộ: 

+Thể hiện nội dung kiểm tra, đánh giá có tính toàn diện và có trọng tâm theo chủ đề trong từng giai đoạn, năm học,

+ Kế hoạch có dự kiến đối tượng kiểm tra, đánh giá: cá nhân hoặc tổ chức cụ thể.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	1.5. Kế hoạch dự. kiến được hình thức kiểm tra, đánh gía.


	- Kế hoạch, hồ sơ kiểm tra nội bộ: 

+Kế hoạch dự kiến hình thức kiểm tra, đánh giá phù hợp với mục tiêu, nội dung, đối tượng kiểm tra, số lượng người được kiểm tra, thời điểm kiểm tra, phương pháp kiểm tra.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	 Có đủ minh chứng

	2. Việc thực hiện các nội dung kiểm tra, đánh giá



	2.1. Nội dung kiểm tra, đánh giá đáp ứng yêu cầu, phù hợp với thực tiễn, tư vấn, hỗ trợ, thúc đẩy việc thực hiện chương trình của nhà trường đảm bảo chất lượng.


	-Hồ sơ kiểm tra nội bộ
+ Nội dung kiểm tra, đánh giá có tính toàn diện và chuyên đề 
+ Nội dung kiểm tra, đánh giá bám sát mục đích, đáp ứng yêu cầu thực tiễn cần nắm bắt, phát hiện, tư vấn, hỗ trợ, điều chỉnh, thúc đẩy phát triển.
+ Quan tâm đến nội dung kiểm tra, đánh giá: chương trình giáo dục; việc tổ chức môi trường giáo dục, đội ngũ thực hiện chương trình; việc phối hợp giữa nhà trường và gia đình, cộng đồng,...

+Nội dung kiểm tra, đánh giá khác liên quan đến việc thực hiện chương trình phù hợp với yêu cầu phát triển chương trình nhà trường.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	2.2. Xây dựng nội dung, tiêu chí, dự kiến minh chứng kiểm tra, đánh giá,


	- Kế hoạch kiểm tra nội bộ: Bộ tiêu chí đánh giá LTLTT
+ Có xây dựng dự thảo và lấy ý kiến, điều chỉnh tiêu chí và minh chứng đánh giá

+ Các tiêu chỉ đánh giá được xây dựng bám sát vào mục tiêu, nội dung đánh giá và phù hợp với 

thực tiễn. 

+ Có công khai nội dung, tiêu chí, minh chứng cần kiểm tra, đánh giá.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng 


	3. Việc thực hiện các hình thức kiểm tra, đánh giá



	Thực hiện hình thức kiểm tra phong phú, thể hiện các hình thức phù hợp với mục đích, nội dung kiểm tra.


	- Kế hoạch kiểm tra nội bộ, kiểm tra đột xuất: 

+Thể hiện có thực hiện các hình thức kiểm tra.

+Theo thời gian: kiểm tra thường xuyên, đột xuất, định kì.
+Theo nội dung: kiểm tra toàn diện (tất cả các nội dung về việc thực hiện chương trình), kiểm tra theo chuyên đề / nội dung trọng tâm nào đó.
+ Theo phương pháp: kiểm tra trực tiếp, gián tiếp.
+ Theo số lượng của đối tượng kiểm tra:

+ Kiểm tra toàn bộ các bộ phận và cá nhân.
+ Kiểm tra một bộ phận, cá nhân / nhóm người thực hiện. 

Theo thời điểm thực hiện việc kiểm tra:

+ Kiểm tra lường trước 
+ Kiểm tra đồng thời 
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng nhưng 1 số vấn đề phát sinh không lường trước được.

	4. Việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, đánh giá Thực hiện dạy đủ các nhiệm vụ



	4.1. Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, đánh giá.


	- Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ: 

+Ra quyết định thành lập tổ / ban kiểm tra:

+ Xác định nội dung, phương pháp, hình thức kiểm tra, đánh giá,...
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	4.2. Thực hiện được yêu cầu của kiểm tra, đánh giá.


	- Hồ sơ kiểm tra nội bộ, kiểm tra đột xuất: 

+ Bảo đảm các yêu cầu về đánh giá thực hiện chương trình.
+ Bảo đảm phù hợp với quan điểm, mục tiêu của Chương trình Giáo dục mầm non.
+ Bảo đảm tính chính xác, khách quan, công khai, minh bạch, công bằng trong quá trình thu thập và xử lí thông tin, kết quả đánh giá.

+ Bảo đảm lấy trẻ em là trung tâm trong đánh giá.
+ Định hướng, khuyến khích tạo cơ sở cho sự tiến bộ của đối tượng kiểm tra,
+ Sử dụng phối hợp đa dạng, linh hoạt các phương pháp kiểm tra, đánh giá.
+ Không phát sinh, lạm dụng hồ sơ, sổ sách theo quy định.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng tuy nhiên về hình thức kiểm tra còn chưa được linh hoạt.
Biện pháp khắc phục: cần thưc hiện kiểm tra linh hoạt hơn, đảm bảo tính chính xác về mọi mặt

	4.3. Thực hiện được nhiệm vụ từ vấn, hỗ trợ.


	- Hồ sơ kiểm tra nội bộ: 

+ Nhận xét, gợi ý, hướng dẫn, hỗ trợ, tư vấn sát thực tế, khả thi, động viên kịp thời, giúp cho cá nhân / tổ chức / bộ phận được kiểm tra nhận thấy tồn tại, hạn chế, rút kinh nghiệm.

+ Định hướng được cho đối tượng áp dụng kiểm tra hướng khắc phục, điều chỉnh để nâng cao chất lượng hoạt động / công việc.
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	4.4. Thực hiện được nhiệm vụ thúc đẩy phát triển.


	-Hồ sơ kiểm tra nội bộ: 

+ Phát hiện, lựa chọn được những kinh nghiệm (của cá nhân / tổ chức / bộ phận được kiểm tra,...).

+Phổ biến được kinh nghiệm tốt, những định hướng mới cho cá nhân / tổ chức / bộ phận được kiểm tra.

+Đề xuất được những kiến nghị xác đáng đối với các cấp quản lí nhằm phát triển tổ chức, phát triển cá nhân trong việc thực hiện chương trình đối với cơ sở giáo dục mầm non.

+Công khai kết quả kiểm tra trong nhà trường....
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng

	5. Việc lưu trữ văn bản, tài liệu, thông tin liên quan đến kiểm tra, đánh giá



	Văn bản, tài liệu, thông tin liên quan đến kiểm tra, đánh giá được lưu trữ, phản ánh đầy đủ nội dung kiểm tra, chính xác, khách quan.


	- Lưu hồ sơ tại trường:

+Có quyết định hoặc thông báo / kế hoạch kiểm tra, biên bản kiểm tra, kết luận hoặc bảo cáo kết quả kiểm tra hoặc bản ghi chép thông tin về kiểm tra, đánh giá.
+ Lưu minh chứng cần thiết theo áp dụng quy định, có thể lồng ghép vào các hồ sơ, văn bản khác phù hợp, hiệu quả, không hình thức phát sinh hồ sơ, sổ sách gây áp lực, lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong cơ sở giáo dục mầm non.

+ Thể hiện cá nhân / tổ chức / bộ phận được kiểm tra thực hiện các đề xuất, kiến nghị sau kiểm tra, đánh giá. 
	( Rất tốt

( Tốt

(Trung bình

( Hạn chế

( Không được áp dụng
	Có đủ minh chứng


