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QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA NHÀ TRƯỜNG 

Năm học 2022 -2023 
  

-  ăn    Đi      t   n     n             t   n     n      p   t  n     

t   n     n      p   t  n     n i    ấp        n   n    m t  o    n  t   ố 

32/2020/TT- GDĐ  n  y 15/6/2020  ủ   ộ t   n   ộ Giáo dụ     Đ o tạo) 

-  ăn     á   ăn bản  ủ  n  n     đị  p   n       n  tá   iáo dụ ; 

-  ăn     ế  oạ    ố 50/KH- H SĐM  n  y 26 t án  9 năm 2022   ủ  

t   n   H S Đất Mới    t ự   i n n i m  ụ năm     2022-2023    t n    n  

t ự  tế  ủ  n   t   n .     n   H S Đất Mới 1 đ     Q y   ế  oạt động năm 

    2022 - 2023 n      : 

 

CHƯƠNG I: VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA NHÀ 

TRƯỜNG 

Điều 1. Vị trí, chức năng: 
Trường Trung học cơ sở là bậc học nối tiếp bậc Tiểu học của hệ thống 

giáo dục quốc dân, là cơ sở của bậc phổ thông Trung học nhằm hoàn chỉnh học 

vấn phổ thông cho học sinh. 

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn của nhà trường 
1. Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện 

kinh tế - xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi 

về giáo dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường. 

2. Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường theo 

chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong tổ chức các hoạt 

động giáo dục. 

3. Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh theo quy định của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

4. Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. 

5. Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt động xã 

hội. 

6. Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật. 

7. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục theo 

quy định của pháp luật. 

8. Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy 

định của pháp luật. 

9. Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và 

kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
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10. Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện 

bảo đảm chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật. 

11. Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong 

quản lý các hoạt động giáo dục; bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và 

xã hội trong quản lý các hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật. 

12. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật. 

 

CHƯƠNG II: TỔ CHỨC VÀ BIÊN CHẾ  

Điều 3: Về đội ngũ: 
Tổng số  CB-GV-NV: 14/07 nữ (BGH: 01; GV: 11; NV: 2) 

Điều 4: Biên chế các tổ chức trong nhà trường: 
Nhà trường biên chế thành 02 tổ chuyên môn và 01 tổ Văn phòng bao 

gồm: 

1. Tổ khoa học tự nhiên:    

2. Tổ Khoa học xã hội:       

  

CHƯƠNG III: TRÁCH NHIỆM CÁ NHÂN 

Điều 5: Cán bộ quản lý. 
Nhà trường có 1 Phó hiệu trưởng phụ trách trường. 

- Phụ trách điều hành chung. 

- Chịu trách nhiệm trước cấp trên và trước pháp luật về tất cả các mặt hoạt 

động của nhà trường. 

- Chịu trách nhiệm chính về mặt: Tài chính; Tài sản; Kế hoạch kiểm tra 

HĐSP nhà giáo; Tổ trưởng tổ Chủ nhiệm; Tổ trưởng Tổ Tư vấn học đường; Chủ 

tịch Hội đồng TĐKT; Chủ tịch Hội đồng kỷ luật; Quản lý CBCC; Quản lý học 

sinh; Công tác xã hội hóa giáo dục. 

-  Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng và cùng Hiệu trưởng chịu trách 

nhiệm trước cấp trên về các mặt công tác sau: 

- Chỉ đạo, xây dựng kế hoạch chuyên môn: Kế hoạch dạy và học; Kế 

hoạch công tác thư viện, thiết bị phục vụ cho hoạt động dạy và học; Kế hoạch 

kiểm tra đánh giá học sinh; Kế hoạch tổ chức, quản lý dạy thêm, học thêm; và 

các Kế hoạch khác trong hoạt động chuyên môn. 

- Chịu trách nhiệm chính về mặt thực hiện mảng nội quy nền nếp, kỷ luật 

học đường. 

- Thực hiện công tác PCGD – CMC. 

- Tổ chức, quản lý, điều hành công tác dạy và học: Quản lý việc thực hiện 

nội dung chương trình, chất lượng dạy và học, tổ chức kiểm tra, đánh giá học 

sinh và các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ khác. 

- Cùng với Hiệu trưởng phân công công tác cho tất cả giáo viên. 

- Phụ trách, theo dõi, đánh giá các tổ chuyên môn. 

- Quản lý, tổ chức, giáo dục học sinh, đánh giá xét duyệt kết quả của HS. 

- Chịu trách nhiệm hoàn thành các loại báo cáo trong lĩnh vực chuyên 

môn 
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- Cùng với Hiệu trưởng phối hợp với Ban đại diện Hội CMHS trong các 

hoạt động giáo dục của nhà trường. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Hiệu trưởng phân công, phối hợp 

với các thành viên khác trong nhà trường thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. 

Điều 6:  Chủ tịch công đoàn 
-  Lãnh đạo và tổ chức các hoạt động công đoàn theo Điều lệ công đoàn. 

- Là phó chủ tịch thường trực Hội đồng thi đua khen thưởng. Chịu trách 

nhiệm theo dõi, cập nhật kết quả đánh giá xếp loại thi đua của đơn vị. 

- Chủ động, phối hợp với BGH, các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà 

trường tổ chức các phong trào nhằm thúc đẩy hoạt động dạy và học. 

- Có tinh thần tuyên truyền, giáo dục, vận động quần chúng, xây dựng 

khối đoàn kết, thực hiện 3 cuộc vận động lớn và phong trào thi đua xây dựng 

“trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

Điều 7:  Tổ trưởng chuyên môn 
- Xây dựng kế hoạch và điều hành các hoạt động chung của tổ, hướng dẫn 

xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của các thành viên trong tổ theo kế hoạch 

dạy học, phân phối chương trình và các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Chủ trì các cuộc họp tổ theo lịch trong thời khoá biểu và nội dung chỉ 

đạo của Hiệu trưởng. 

- Kiểm tra và ký vào lịch báo giảng, giáo án của giáo viên hàng tuần. 

- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; tổ chức kiểm tra, đánh giá 

chất lượng thực hiện nhiệm vụ của Giáo viên trong tổ theo kế hoạch của nhà 

trường. 

- Phân công dạy thay, dạy thế trong tổ khi GV nghỉ có lý do chính đáng và 

phải được sự đồng ý của Hiệu trưởng, dự giờ giáo viên trong tổ. 

- Đề xuất khen thưởng, kỷ luật đối với giáo viên trong tổ. 

Điều 8:  Tổng phụ trách Đội TNTPHCM: 

-  Tổ chức chào cờ đầu tuần, điều hành các hoạt động của Đội 

TNTPHCM. 

- Phối hợp với GVCN tổ chức, quản lý, giáo dục HS, đặc biệt đối với các 

trường hợp HS cá biệt. 

- Tổ chức quản lý, lên kế hoạch thi đua trong HS theo chủ đề hàng tháng 

dưới sự chỉ đạo của Hội đồng đội huyện, Hội đồng đội xã và Hiệu trưởng nhà 

trường. Tổng kết báo cáo BGH kết quả thi đua hàng tuần, công khai kết quả thi 

đua vào các buổi chào cờ hàng tuần. 

- Phối hợp với Phó HT theo dõi tình hình tham gia sinh hoạt 15 phút đầu 

giờ của GVCN. 

- Phối hợp, vận động các lực lượng giáo dục, các lực lượng xã hội ở địa 

phương cùng tham gia công tác Đội. 

Điều 9: Giáo viên 

a. Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 
a.1. Giảng dạy và giáo dục theo đúng chương trình giáo dục, kế hoạch dạy 

học; soạn bài, chuẩn bị thí nghiệm – thực hành (Các tiết cần thiết sử dụng thí 

nghiệm – thực hành, giáo viên cần đăng ký trước với cán bộ thiết bị thời gian ít 
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nhất là 1 ngày để có sự chuẩn bị chu đáo); kiểm tra đánh giá theo đúng quy định 

(kể cả việc đánh giá cho điểm, xếp loại từng học sinh và việc đánh giá xếp loại 

sau mỗi giờ dạy trên lớp theo quy định của trường); Vào sổ điểm, ghi học bạ đầy 

đủ, chính xác. Đến trường và ra vào lớp đúng giờ, cấm hành vi tuỳ tiện bỏ giờ; 

quản lý học sinh trong các hoạt đông giáo dục do nhà trường tổ chức; tham gia 

tích cực các hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn. Thực hiện định mức dạy 19 

tiết/ tuần. 

a.2. Luôn có ý thức rèn luyện đạo đức theo các quy định về đạo đức nhà 

giáo, có kế hoạch tự học tập và bồi dưỡng về chuyên môn. bồi dưỡng nghiệp vụ 

để nâng cao chất lượng và hiệu quả giảng dạy giáo dục. 

a.3.Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công dân, các quy định của pháp luật điều 

lệ nhà trường, thực hiện nghiêm túc các quyết định của Hiệu trưởng, chịu sự 

kiểm tra của Hiệu trưởng và các cấp quản lý giáo dục. 

a.4. Giữ dìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo, gương mẫu trước 

học sinh, thương yêu tôn trọng học sinh; đối xử công bằng với học sinh, bảo vệ 

các quyền lợi chính đáng của học sinh; đối xử đúng mực với phụ huynh, đoàn 

kết thân ái cùng giúp đỡ đồng nghiệp để hoàn thành nhiệm vụ. 

a.5. Phối hợp có hiệu quả các lực lượng giáo dục: GVCN, GVBM, gia 

đình học sinh, đoàn thể. 

a.6. Tham gia công tác phổ cập THCS-CMC ở địa phương và địa bàn 

được phân công. Tham gia các hoạt động của địa phương theo đúng chức năng 

của nhà trường. 

a.7. Phải có hành vi, ứng xử mẫu mực có tác dụng giáo dục cảm hoá học 

sinh. Mặc đồng phục theo quy định khi đến trường. 

 a.8. Trong 01 học kỳ, mỗi giáo viên thực hiện ít nhất 01 bài giảng có ứng 

dụng công nghệ thông tin, dự giờ ít nhất 2 tiết/tháng đối với GV trong biên chế; 4 

tiết/tháng đối với GV tập sự. Cần dự các giờ phục vụ cho bồi dưỡng nâng cao 

trình độ nghiệp vụ sư phạm. 

b. Giáo viên chủ nhiệm: 
b.1. Tìm hiểu và nắm vững học sinh trong lớp về mọi mặt và có biện pháp 

tổ chức giáo dục phù hợp, có hiệu quả với từng đối tượng, nhằm thúc đẩy sự tiến 

bộ của cả lớp phát huy tính tích cực, khả năng tự quản của học sinh. Là thành 

viên của Ban chăm sóc sức khoẻ học sinh. 

  b.2. Liên hệ, cộng tác thường xuyên với gia đình học sinh: Thông báo tình 

hình học tập, rèn luyện của HS thông qua tin nhắn điện tử, ĐTDĐ, các trường 

hợp đặc biệt phải thông báo ngay cho CMHS và BGH biết, chủ động phối hợp 

với BGH, TPT Đội, Ban đại diện CMHS và các tổ chức xã hội có liên quan để 

giáo dục học sinh. 

b.3. Nhận xét đánh giá và xếp loại học sinh chính xác, đề xuất các danh 

sách HS khen thưởng, kỷ luật … và hoàn chỉnh việc ghi kết quả số ngày nghỉ, 

kết quả học tập, hạnh kiểm vào sổ điểm và học bạ theo quy định. 

b.4. Báo cáo thường kỳ hoặc đột xuất về tình hình mọi mặt của lớp với 

Hiệu trưởng và BGH. 

Điều 10 : Nhân viên. 
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Là nhân viên phải thực hiện đầy đủ chức trách nhiệm vụ nghề nghiệp theo 

ngạch công chức và theo văn bản hợp đồng lao động thoả thuận. 

1. Nhân viên Kế toán – Văn thư 

 - Lập dự toán, quyết toán, lập báo cáo, quản lý hồ sơ tài chính theo quy 

định của Luật kế toán. 

- Thực hiện đúng quy định về quyền tự chủ Tài chính theo Nghị định 

60/2021/NĐ–CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ. 

- Thực hiện đúng các yêu cầu về thu chi của nhà trường kịp thời, chính 

xác và đạt hiệu quả tốt nhất. 

- Thực hiện công khai tài chính theo quy định. 

-  Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động học sinh tham gia BHYT, 

BHTN và lập hồ sơ cấp thẻ BHYT, BHTN cho học sinh. 

- Thường xuyên kiểm tra, cập nhật sĩ số HS hàng tháng; Ngày 05 hằng 

tháng báo cáo danh sách học sinh bỏ học, chuyển đi, chuyển đến cho Hiệu 

trưởng. 

- Quản lý hồ sơ học sinh, sổ điểm lớp và các loại hồ sơ sổ sách của nhà 

trường theo quy định. 

- Tiếp nhận, xử lý, chuyển công văn; Sắp xếp, lưu trữ các loại hồ sơ một 

cách có khoa học. 

- Quản lý tốt khuôn dấu nhà trường, đóng dấu kịp thời các văn bản; Bảo 

đảm đúng nguyên tắc, có hiệu quả trong việc sử dụng khuôn dấu. 

- Có ý thức tham mưu với Hiệu trưởng về công tác văn thư – lưu trữ nhằm 

nâng cao hiệu quả quản lý, phục vụ tốt hoạt động giáo dục của nhà trường. 

- Chấp hành các điều động của lãnh đạo nhà trường, phối hợp với các 

thành viên khác trong nhà trường thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. 

- Phát hành các biểu mẫu báo cáo nội bộ, tiếp nhận, xử lý và báo cáo Hiệu 

trưởng đúng thời gian qui định. 

- Sắp xếp gọn gàng, ngăn lắp nơi làm việc, đảm bảo mỹ quan và vệ sinh 

học đường. 

3. Nhân viên phụ trách Thư viện - Thiết bị: 

a. Phụ trách thư viện: 

- Xây dụng kế hoạch hoạt động của thư viện trong từng năm học. 

- Cập nhật, quản lý các loại hồ sơ thư viện theo đúng quy định của Bộ 

Giáo dục. 

- Bảo quản toàn bộ SGK dùng chung, sách nghiệp vụ, sách tham khảo, 

báo chí, tài liệu … theo quy định đối với cán bộ thư viện. 

- Sắp xếp sách và các vật dụng trong phòng thư viện có khoa học, giúp 

cho người đọc dễ lấy, dễ tìm, đảm bảo mỹ quan và vệ sinh học đường. 

- Làm tốt công tác bạn đọc, phối hợp với các tổ chức trong nhà trường 

thực hiện công tác giới thiệu sách theo chủ đề, xây dựng tủ sách của trường ngày 

càng phong phú. 

- Báo cáo, đề xuất với Hiệu trưởng có biện pháp xử lý các trường hợp hư 

hao, mất mát tài sản của nhà trường. 
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- Thực hiện các điều động của lãnh đạo nhà trường, phối hợp với các 

thành viên trong nhà trường thực hiện tốt công việc được giao. 

b. Phụ trách phòng Thiết bị: 

- Xây dụng kế hoạch hoạt động của phòng Thiết bị trong từng năm học. 

- Quản lý, tiếp nhận và bảo quản ĐDDH trong phòng thiết bị. 

- Cập nhật các loại hồ sơ sổ sách quản lý, theo dõi tình hình sử dụng 

ĐDDH và tình hình hoạt động của phòng thiết bị. 

- Có kế hoạch chuẩn bị ĐDDH theo yêu cầu của giáo viên bộ môn, phục 

vụ tốt các tiết thực hành thí nghiệm. 

- Bảo quản, lau chùi, tu bổ thiết bị. Chống các hiện tượng làm mất, hư 

hỏng thiết bị. 

- Phối hợp, tham mưu, đề xuất với Hiệu trưởng về việc tổ chức quản lý, 

mua sắm bổ sung các thiết bị, ĐDDH trên cơ sở định mức kinh phí cho phép, 

phục vụ có hiệu quả hoạt động dạy học. 

- Báo cáo, đề xuất với Hiệu trưởng có biện pháp xử lý các trường hợp hư 

hao, mất mát tài sản của nhà trường. 

- Thực hiện thống kê báo cáo việc tình hình sử dụng thiết bị dạy học hàng 

ngày, tuần, tháng, học kỳ. 

- Thực hiện các điều động của lãnh đạo nhà trường, phối hợp với các 

thành viên khác trong trường thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

 

CHƯƠNG IV: NỀ NẾP LÀM VIỆC 
Điều 11: Giờ giấc làm việc 

1. Thời gian hoạt động của nhà trường: 

+ Buổi sáng : Từ 6
h
45’

 đến 
11

h
15’

.
 

+ Buổi chiều : Làm việc khi có công việc đột xuất hoặc hội họp (sẽ có 

thông báo thời gian cụ thể).  

2. Thời gian làm việc của cán bộ và nhân viên hành chính: 

- Cán bộ và nhân viên làm việc đúng quy định theo giờ hành chính (trừ 

những trường hợp do cấp trên điều động). Những nhân viên hợp đồng ngoài các 

quy định trên còn phải thực hiện theo những yêu cầu do Hiệu trưởng quy định 

trong hợp đồng nhân lực. 

- Những cán bộ quản lý đúng ngày trực theo dõi hoạt động nhà trường 

phải có mặt đầu giờ hoạt động của nhà trường. 

3. Thời gian làm việc của giáo viên (bao gồm GVBM, GVCN lớp) : 

- Giáo viên chủ nhiệm lớp phải có mặt tại trường trong giờ sinh hoạt 15 

phút, chịu trách nhiệm giám sát sinh hoạt 15 phút đầu giờ của lớp chủ nhiệm và 

kiểm tra sĩ số, nề nếp, nội quy của lớp chủ nhiệm. Đôn đốc, giám sát, kiểm tra 

công tác trực tuần khi đến lượt trực. 

- Giáo viên bộ môn chịu trách nhiệm về những nội dung đã được các tổ 

chức thông báo, triển khai như: nhiệm vụ giảng dạy chính, dạy thay ... 

Điều 12: Chế độ hội họp, báo cáo, thông báo. 
1. Chế độ hội họp. 

- Họp Hội đồng trường: Tối thiểu 03 lần/năm. 
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- Họp Hội đồng sư phạm: 01 lần/tháng. Trường hợp nếu xét thấy không 

cần tổ chức họp HĐSP trong tháng thì có thể thay thế họp bằng hình thức thông 

báo bằng văn bản gửi đến toàn thể CBCC. 

- Họp tổ chủ nhiệm: 02 tháng 1 lần (khi cần thiết có thể họp bất thường). 

- Sinh hoạt tổ chuyên môn: 02 lần/tháng, họp vào tuần lẻ. 

- Họp đoàn thể: 01 lần/tháng. 

Ngoài ra, tùy theo tính chất công việc, các tổ chức, đoàn thể có thể tổ chức họp 

khi xét thấy cần thiết. 

2. Chế độ báo cáo: 

- Các cá nhân, tập thể khi triển khai các nhiệm vụ, kế hoạch hoạt động 

phải thông qua lãnh đạo nhà trường hoặc người phụ trách. 

- Các bản báo cáo phải thực hiện đúng yêu cầu về nội dung và thời gian. 

Báo cáo qua kênh thông tin của các cấp quản lý và cổng thông tin nhà trường. 

- Sau khi được tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng phải báo cáo lại kết 

quả cho người phụ trách bằng văn bản hoặc trực tiếp trao đổi. 

3. Việc  thông báo: 
- Các hình thức thông báo: Thông báo trên bảng thông báo; thông báo trên 

trang  Zalo, trên Vn.edu, trên trang Web của đơn vị (nếu có); thông báo bằng 

văn bản trực tiếp với từng cá nhân. 

- Các bảng thông báo, nội dung thông báo phải rõ ràng, khoa học, đảm 

bảo tính sư phạm. Mỗi nội dung thông báo phải ghi danh tổ chức (hoặc cá nhân) 

thông báo. Trường hợp thông báo là văn bản thì phải có chữ ký, đóng dấu của 

người có thẩm quyền đại diện: BGH, Chủ tịch công đoàn, tổ trưởng chuyên 

môn, ... 

Điều 13: Kỷ luật lao động 
- GVBM phải có mặt tại lớp mình dạy trước khi có tín hiệu báo (trống) 

vào tiết học. Đảm bảo dạy đủ 45 phút mỗi tiết, không vào trễ, ra sớm theo hiệu 

lệnh đã qui định. 

- GVBM lưu ý giờ giấc giảng dạy khi thí nghiệm, thực hành ngoài trời 

hay chuẩn bị đồ dùng dạy học, nhắc nhở HS đến nơi qui định trước khi có tín 

hiệu báo vào tiết học. 

- GVBM khi nghỉ dạy phải gửi đơn xin phép cho Hiệu trưởng trước ít 

nhất 1 ngày để thông báo tổ trưởng xếp lịch dạy thay (nếu gửi phép không kịp 

thì có thể liên hệ bằng điện thoại với BGH và tổ trưởng). Nếu nghỉ quá hai ngày 

phải thông qua Phòng GD&ĐT. Trường hợp nghỉ nhờ người dạy thay cũng phải 

thông báo cho Hiệu trưởng và tổ trưởng, nhưng hạn chế trường hợp này. GVBM 

phải chấp hành theo phân công dạy thay của Ban giám hiệu, tổ trưởng. 

- Việc nghỉ dạy, nghỉ họp và các hoạt động khác có phép hoặc không phép 

đều ảnh hưởng đến việc đánh giá, xếp loại thi đua; đánh giá CCVC cuối năm 

học. 

- CB, GV, NV khi hội họp phải có sổ ghi chép, không mất trật tự và làm 

việc riêng, muốn phát biểu phải có tổ chức, chống các biểu hiện tự do vô kỉ luật. 

- GVBM phải nhập điểm đầy đủ theo từng đợt điểm (theo qui định của 

BGH). GVCN nhập nhận xét, xếp loại hạnh kiểm theo từng đợt điểm và nhập 
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các vi phạm của học sinh mỗi ngày vào phần mềm Vn.edu để trả tin nhắn kịp 

thời cho CMHS. 

- Giáo viên vào điểm trong sổ điểm và học bạ phải hết sức cẩn thận, hạn 

chế tối đa việc sửa lỗi. Nếu nhiều lỗi thì phải xin ý kiến BGH để kịp thời xử lý). 

Điều 14: Trang phục của giáo viên . 

- Trang phục của giáo viên phải chỉnh tề, phù hợp với hoạt động sư phạm. 

Tuy nhiên giáo viên nữ có thể được sử dụng đồ công sở trong những ngày không 

lên lớp (đảm bảo yêu cầu thẩm mỹ, có tính sư phạm) trên lớp. 

- Trang phục của nhân viên: Đảm bảo tính mỹ quan, phù hợp với công 

việc. 

- Trang phục ngày lễ, hội: Nữ mặc bộ áo dài truyền thống hoặc mặc 

Vecton, đi dép, guốc cao đế. Nam mặc quần tây, áo sơ my, bỏ áo trong quần, 

thắt cà vạt, đi dày. 

Điều 15: Hành vi, ngôn ngữ ứng xử của CBCCVC 

 - Tác phong, ngôn ngữ, hành vi ứng xử của CBCCVC phải mẫu mực, 

lịch sự, nhẹ nhàng trong giao tiếp với mọi người, có tác dụng giáo dục đối với 

học sinh. Nghiêm cấm việc trù dập, xúc phạm nhân phẩm, danh dự và thân thể 

của học sinh dưới bất kì hình thức nào. Khi làm việc với phụ huynh học sinh 

phải niềm nở, ân cần, lịch sự. 

- Đối với nhân viên trong nhà trường: Lịch sự, nhẹ nhàng trong giao tiếp 

với CBGV, niềm nở tiếp đón phụ huynh học sinh, học sinh và người đến liên hệ 

công tác, tránh những biểu hiện cáu gắt, ăn nói thiếu tôn trọng. 

Điều 16: Thực hiện các hoạt động giáo dục khác 

- Cán bộ giáo viên, nhân viên phải chấp hành nghiêm chỉnh mọi quy định 

khi tham gia giao thông (đội mũ bảo hiểm, không uống rượu, bia khi tham gia 

giao thông, có đầy đủ giấy phép lái xe, hồ sơ xe…). 

- Tích cực rèn luyện sức khỏe, tuyên truyền, giáo dục và tự giác phòng 

chống dịch bệnh. 

- Thầy cô giáo không được hút thuốc, không uống rượu bia trước và trong 

khi lên lớp, trước và trong khi đang tham gia các hoạt động giáo dục trong nhà 

trường. ( ận độn   á  t ầy  iáo    n   út t  ố  t on      n  iên n   t   n ). 

- Tích cực nâng cao tinh thần tự giác, thực hiện tốt các cuộc vận động lớn 

và phong trào thi đua: “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

Tham gia đầy đủ các phong trào hoạt động của nhà trường, ngành Giáo dục và 

các tổ chức đoàn thể xã hội. 

Điều 17: Quy định về việc sử dụng tài sản công . 

- Mọi thành viên trong nhà trường phải thực hiện tiết kiệm khi sử dụng 

điện, nước và bảo vệ tài sản công. 

- Việc mượn và sử dụng các thiết bị hỗ trợ giảng dạy phải có kế hoạch và 

chịu trách nhiệm trước nhà trường về những sự cố do bản thân gây ra. 

 

CHƯƠNG V: TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
Điều 18: Thực hiện Quy chế  
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- Quy chế này được Hội nghị viên chức năm 2022 -2023 thông qua, được 

niêm yết tại phòng giáo viên. 

- Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị có trách nhiệm thực 

hiện theo quy chế hoạt động. 

- Giao cho Ban chấp hành công đoàn nhà trường, các tổ chức đoàn thể và 

các cá nhân có liên quan theo dõi, giám sát, kịp thời xử lý những vi phạm của 

cán bộ viên chức. 

- Quy chế hoạt động có thể được điều chỉnh, bổ sung hàng năm do Hội 

nghị CBCCVC đầu năm học quyết định./. 

 

                                      KT.HIỆU TRƯỞNG 
P.  
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