	    PHÒNG GD&ĐT MƯỜNG KHƯƠNG

             TRƯỜNG MN XÃ PHA LONG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN

V/v niêm yết công khai chế độ thâm niên nhà giáo năm 2024 và chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức công tác ở vùng điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn theo Nghị định 76/2019/NĐ-CP, chế độ nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn năm 2024
I. Thời gian, địa điểm

1. Thời gian: Vào hồi 8h00 phút, ngày 10  tháng 12 năm 2024
2. Địa điểm: Tại Trường Mầm non xã Pha Long
II. Thành phần

- Bà: Phùng Thanh Thuỷ                   Chức vụ: Hiệu trưởng

- Bà: Nguyễn Thị Cúc                       Chức vụ: P. Hiệu trưởng - CTCĐ
- Bà: Nông Thị Hái                            Chức vụ: P. Chủ tịch Công đoàn 

- Bà: Lù Chử Chấn                            Chức vụ: TTCM khối lớn 
- Bà: Vũ Thị Thanh Loan                   Chức vụ: Giáo viên - Thư ký

II. Nội dung 

         1. Thông qua Hướng dẫn số 12/HD-PGD&ĐT Mường Khương, ngày 9 tháng 4 năm 2024 Về việc hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo năm2024 và chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức công tác ở vùng điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn theo Nghị định 76/2019/NĐ-CP. Nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn
( có văn bản kèm theo) 
2. Niêm yết Danh sách hưởng chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo năm 2024 và danh sách chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức công tác ở vùng điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn theo Nghị định 76/2019/NĐ-CP
3. Thời gian niêm yết       
Bắt đầu từ ngày 10/12/2024 đến hết ngày 20/12/2024
4. Địa điểm niêm yết:

- Tại bảng tin Trường Mầm non xã Pha Long.

	THƯ KÝ

Vũ Thị Thanh Loan
	CÔNG ĐOÀN
        Nguyễn Thị Cúc
	HIỆU TRƯỞNG

        Phùng Thanh Thuỷ



	 PHÒNG GD&ĐT MƯỜNG KHƯƠNG

             TRƯỜNG MN PHA LONG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN

V V/v niêm yết công khai chế độ thâm niên nhà giáo năm 2024 và chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức công tác ở vùng điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn theo Nghị định 76/2019/NĐ-CP, chế độ nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn năm 2024

 I. Thời gian, địa điểm

1. Thời gian: Vào hồi 7h45 phút, ngày 20  tháng 12 năm 2024
2. Địa điểm: Tại Trường Mầm non xã Pha Long.

II. Thành phần

- Bà: Phùng Thanh Thuỷ                          Chức vụ: Hiệu trưởng

- Bà: Nguyễn Thị Cúc                              Chức vụ: Phó hiệu trưởng-CTCĐ
- Bà: Nông Thị Hái                                   Chức vụ: P. Chủ tịch Công đoàn 

- Bà: Lù Chử Chấn                                    Chức vụ: TTCM Khối lớn
- Bà: Vũ Thị Thanh Loan                          Chức vụ: Giáo viên - Thư ký

II. Nội dung 

Căn cứ vào biên bản niêm yết công khai ngày 10/4/2024 Danh sách giáo viên hưởng chế độ thâm niên nhà giáo năm 2024 và danh sách chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức công tác ở vùng điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn theo Nghị định 76/2019/NĐ-CP. Nâng lương trước thời hạn, nâng lương thường xuyên
`
Sau 10 ngày kể từ ngày niêm yết công khai danh sách giáo viên hưởng chế độ thâm niên nhà giáo năm 2024 và danh sách giáo viên hưởng chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức công tác ở vùng điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn theo Nghị định 76/2019/NĐ-CP, không có ý kiến thắc mắc bổ sung gì từ cán bộ giáo viên, nhân viên trong trường mầm non xã Pha Long. 
Biên bản, kết thúc vào hồi 8 giờ 15 phút cùng ngày, đại diện các bên tham gia cùng thống nhất ký tên. Biên bản là cơ sở để thực hiện các bước tiếp theo./.

	THƯ KÝ

      Vũ Thị Thanh Loan
	CÔNG ĐOÀN

	HIỆU TRƯỞNG
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