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Căn cứ văn bản s  1470/ GD&ĐT-TTr ngày 30/8/2019 của  ở GD&ĐT 

Lào Cai về hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học;  

 Căn cứ kế hoạch s  15/KH-THC  ngày 23/9/2022 kế hoạch thực hiện nhiệm 

vụ năm học 2022 - 2023 của trường THCS Bảo Nhai;  

Trường THCS Bảo Nhai xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2022 - 

2023 như sau: 

I. Mục đíc , yêu cầu 

1. Mục đíc  

Đảm bảo các hoạt động của các bộ phận, cá nhân CBQL, GV, NV đạt hiệu 

quả cao nhất so với mục tiêu của nhà trường; đảm bảo các nguồn lực của nhà 

trường được phát huy hiệu quả. 

Xem xét, phát hiện ưu điểm, khắc phục khuyết điểm, khen chê kịp thời, xử 

lý cần thiết để cải tiến tổ chức quản lý và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động 

giáo dục. 

Nâng cao năng lực và tinh thần trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên 

và học sinh. 

2. Yêu cầu 

Hoạt động kiểm tra bảo đảm có trọng tâm, trọng điểm; bám sát các yêu cầu của 

kế hoạch năm học và điều kiện thực tế của đơn vị.  

Qua kiểm tra đánh giá đúng thực trạng, chỉ rõ những ưu điểm, khuyết điểm, sai 

phạm của từng bộ phận, cá nhân; tư vấn, thúc đẩy, chấn chỉnh kịp thời các sai phạm; 

củng c , điều chỉnh, bổ sung kịp thời các nhiệm vụ, giải pháp cần thiết để hoàn thành 

t t nhất mục tiêu, chỉ tiêu đặt ra, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. 

II. N i du g,  ì   t ức kiểm tra 

1. N i du g kiểm tra 

1.1. Kiểm tra cô g tác quả   ý của t ủ trưở g đơ  vị  

1.1.1. Kiểm tra cô g tác quả   ý, c ỉ đ    của  iệu trưở g:  

-  Xây dựng, phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện kế hoạch tổ chức thực 

hiện nhiệm vụ năm học. 

-  Tổ chức và hoạt động của nhà trường: Việc ban hành văn bản quản lý nội bộ 

và phổ biến, giáo dục pháp luật; xây dựng, bộ máy tổ chức; kiểm tra nội bộ; thực hiện 



quy chế dân chủ và các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục, việc quản lý 

hồ sơ xét duyệt, chứng từ, thực hiện chế độ chính sách đ i với học sinh.. 

-  Chỉ đạo chương trình, kế hoạch giáo dục; kiểm tra đánh giá học sinh theo 

hướng phát triển phẩm chất và năng lực. 

-  Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh. 

-  Công tác chính trị tư tưởng, nâng cao đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ; quy 

hoạch, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và thực hiện chế độ, chính 

sách đ i với nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động khác và học sinh.... 

-  Công tác XHHGD, quản lý dạy thêm học thêm. 

- Thực hiện quản lý cơ sở vật chất, các nguồn lực tài chính khác và việc quản 

lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học. 

-  Công tác kiểm định chất lượng giáo dục. 

-  Thực hiện kết luận thanh tra, kiểm tra của cấp trên. 

-  Việc thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu công tác. 

1.1.2. Kiểm tra cô g tác của các   ó  iệu trưở g:  

-  Kiểm tra công tác tham mưu giúp việc cho hiệu trưởng; phẩm chất chính trị, 

phẩm chất đạo đức, tác phong, l i s ng; thực hiện nội quy, quy chế chuyên môn. 

-  Kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ do hiệu trưởng phân công cho từng cá 

nhân thực hiện trong năm học. 

-  Kiểm tra các kế hoạch chỉ đạo, lưu trữ các hồ sơ chuyên môn, việc triển khai 

các văn bản chỉ đạo chuyên môn của cấp trên. 

-  Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch dạy học, chương trình giáo dục của nhà 

trường trong năm học, việc tổ chức các kỳ thi, bồi dưỡng giáo viên, công tác tổ chức 

sinh hoạt chuyên môn trong nhà trường. 

1.2. Kiểm tra cô g tác quả   ý của Tổ trưở g c uyê  mô , trưở g các 

b       k ác tr  g   à trườ g 

1.2.1 Kiểm tra các    t đ  g của tổ c uyê  mô :  

- Kiểm tra việc xây dựng, triển khai và thực hiện kế hoạch của tổ, kế hoạch dạy 

học từng bộ môn đã được hiệu trưởng phê duyệt. 

- Kiểm tra chất lượng dạy, học của tổ chuyên môn; việc sinh hoạt chuyên môn; 

việc thực hiện về chuyên môn nghiệp vụ, phát triển đội ngũ, công tác bồi dưỡng và tự 

bồi dưỡng; tổ chức bồi dưỡng chuyên môn và nghiệp vụ cho tổ viên. 

- Kiểm tra công tác quản lý dạy bù, dạy thay, công tác quản lý chuyên môn, 

việc thực hiện quy định dạy thêm học thêm; kiểm tra phong trào học tập của học sinh; 

phụ đạo, ngoại khóa, thực hành, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu. 

- Quản lý thực hiện các quy định về chuyên môn; đánh giá, xếp loại viên chức, 

xếp loại chuyên môn giáo viên theo các quy định hiện hành. 



- Công tác tự kiểm tra, kiểm soát, kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện kế hoạch 

hàng tuần, tháng của Tổ trưởng chuyên môn. 

1.2.2 Kiểm tra    t đ  g của các b       (t ư việ , t iết bị, y tế trườ g 

 ọc). 

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt động, việc thực hiện kế hoạch, hồ sơ, 

sổ sách liên quan theo quy định. 

1.2.3 Kiểm tra    t đ  g của tổ  à   c í  . 

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt động, việc thực hiện kế hoạch, hồ 

sơ, sổ sách liên quan; việc thực hiện nhiệm vụ của nhân viên theo phân công của 

hiệu trưởng và tinh thần thái độ phục vụ nhân dân của nhân viên. 

1.3. Kiểm tra    t đ  g sư    m   à giá  

Trong năm học học 2022 - 2023, nhà trường tổ chức kiểm tra hoạt động sư 

phạm 9/24 nhà giáo của đơn vị. Căn cứ (Quyết định s  620/QĐ- GD&ĐT ngày 

22/05/2017 của  ở GD&ĐT Lào Cai Quyết định ban hành phiếu đánh giá xếp loại 

giờ dạy của giáo viên THC , THPT; Quyết định s  682/QĐ- GD&ĐT ngày 

11/5/2015 của  ở GD&ĐT về đánh giá chuyên môn giáo viên). 

 N i du g:  

-  h m ch t nh   i o: Kiểm tra việc Hải thủ và rèn luyện về đạo đức nhà 

giáo; chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng 

phong cách nhà giáo. 

- Phát triển chu ên môn n hiệp vụ:  

+ Phát triển chuyên môn bản thân: Trình độ đào tạo; hoàn thành các khóa 

đào tạo, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn theo quy định; bồi dưỡng phát triển 

chuyên môn bản thân, nghiên cứu, đổi mới về kiến thức chuyên môn; hỗ trợ đồng 

nghiệp và chia sẻ kinh nghiệm về phát triển chuyên môn của bản thân nhăm đáp 

ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. 

+ Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục: Theo hướng phát triển phẩm 

chất, năng lực học sinh. 

+ Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học: Theo định hướng phát triển 

phẩm chất người học, đa dạng hóa việc tổ chức dạy học trên lớp. 

+ Thực hiện việc kiểm tra đánh giá học sinh: Theo hướng phát triển phẩm 

chất, năng lực học sinh. 

+ Tư vấn và hỗ trợ học sinh. 

+ Việc thực hiện giảng dạy của giáo viên: Kiểm tra, nhận xét, đánh giá giờ 

dạy; kết quả giờ dạy thông qua khảo sát học sinh. 

- Xâ  dựn  môi trườn   i o dục:  



Xây dựng văn hóa nhà trường; việc thực hiện quyền dân chủ trong nhà 

trường; thực hiện và xây dựng trường học an toàn, thân thiện, phòng ch ng bạo lực 

học đường. 

-   h t triển mối quan hệ  iữa nh  trườn    ia đình v  xã hội:  

Tạo dựng mói liên hợp tác với cha mẹ học sinh; ph i hợp giữa nhà trường, 

gia đình, xã hội để thực hiện hoạt động dạy học, giáo dục đạo đức l i s ng cho học 

sinh. 

- Sử dụn  n oại n ữ hoặc tiến  dân tộc  ứn  dụn  côn  n hệ thôn  tin  khai 

th c v  sử dụn  thiết bị côn  n hệ tron  dạ  học   i o dục: 

Việc sử dụng ngoại ngữ, tiếng dân tộc của giáo viên; ứng dụng công nghệ 

thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học, giáo dục; Việc sử 

dụng thí nghiệm, thực hành, thiết bị dạy học, làm đồ dùng dạy học. 

1.4. Kiểm tra hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh  

- Kiểm tra học sinh: Ý thức, phương pháp học tập, khả năng tiếp thu tri thức, 

kỹ năng thực hành, kết quả học tập, rèn luyện đạo đức, tác phong…. 

- Kiểm tra tập thể lớp học sinh: Thái độ, nền nếp, phương pháp, kết quả học 

tập, sự tương trợ giúp đỡ nhóm trong học tập; hoạt động, sinh hoạt tập thể lớp; việc 

thực hiện các phong trào thi đua và các cuộc vận động trong Ngành; việc xây dựng 

các tổ, nhóm, cá nhân điển hình…. 

1.5. Kiểm tra hoạt động bán trú: 

-  Kiểm tra việc thực hiện trực bán trú, tổ chức sinh hoạt cho H  bán trú của 

cán bộ quản lý và GV, NV; Công tác đảm bảo an toàn, an ninh trật tự về quản lý 

học sinh bán trú; công tác tổ chức các hoạt động giáo dục đặc thù của trường 

PTDTBT.. 

-  Kiểm tra nền nếp sinh hoạt của học sinh như ăn, ở, vệ sinh cá nhân, vệ 

sinh phòng ở, các hoạt động buổi sáng, trưa, chiều, t i. 

-  Kiểm tra công tác quản lí chế độ chính sách của học sinh bán trú, hồ sơ sổ 

sách, hồ xét duyệt. 

1.6. Kiểm tra kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao Tổ Văn phòng, các bộ 

phận và của viên chức không tham gia giảng dạy theo từng vị trí việc làm  

- Xây dựng kế hoạch; 

- Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; 

- Tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao. 

1.7 Kiểm tra tài c í   tài sả  CSVC, t iết bị d y  ọc: 

-  Kiểm tra về lớp học, bàn ghế, giường, các thiết bị phục vụ học sinh bán 

trú, xác định giá trị sử dụng và các cơ sở vật chất của nhà trường. 

 -  Kiểm tra tranh ảnh, tài liệu tham khảo, các thiết bị dạy học … 



 - Kiểm tra việc sử dụng và tự làm ĐDDH của giáo viên. Có sổ theo dõi s  

lượng, s  lần và hiệu quả sử dụng. 

2. Hì   t ức kiểm tra 

2.1. Kiểm tra t e  kế    c : Thực hiện theo quy trình sau: 

Bước 1: C uẩ  bị kiểm tra: 

- Khảo sát, thu thập thông tin để tiến hành cuộc kiểm tra; 

- Trình phê duyệt Quyết định kiểm tra. 

- Xây dựng kế hoạch tiến hành cuộc kiểm tra. 

- Phê duyệt Kế hoạch tiến hành cuộc kiểm tra; 

- Lập đề cương yêu cầu đ i tượng kiểm tra báo cáo và chuẩn bị hồ sơ tài 

liệu cho cuộc kiểm tra. 

Bước 2: Tiế   à   kiểm tra: Tiến hành kiểm tra, xác minh theo nội dung 

đã ghi trong quyết định kiểm tra.  ản phẩm là các biên bản kiểm tra, xác minh; 

biên bản làm việc và các tài liệu, chứng cứ thu thập được.... 

Bước 3: Kết t  c kiểm tra 

- Lập báo cáo Kết quả kiểm tra trình Hiệu trưởng. 

- Dự thảo Kết luận kiểm tra trình Hiệu trưởng. 

- Công khai kết luận kiểm tra;  

- Lập, bàn giao hồ sơ kiểm tra cho bộ phận lưu trữ; 

- Họp rút kinh nghiệm Đoàn kiểm tra; 

- Theo dõi thực hiện kết luận kiểm tra.  

2.2 Kiểm tra đ t xuất 

Việc kiểm tra đột xuất không nhất thiết phải theo đúng quy trình tiến hành 

01 cuộc kiểm tra. Tuy nhiên bắt buộc phải có biên bản kiểm tra và kết luận kiểm 

tra của thủ trưởng đơn vị. 

N i dung kiểm tra: Việc thực hiện nền nếp, giờ giấc; việc thực hiện chương 

trình, thời khóa biểu, đăng ký giảng dạy, giáo án, đồ dùng dạy học trước khi lên 

lớp, ký sổ đầu bài, sinh hoạt chủ nhiệm với học sinh; hồ sơ giáo viên, nhân viên; 

việc thực hiện chế độ cho điểm và vào sổ điểm; kiểm tra việc xây dựng và thực 

hiện kế hoạch, chế độ cập nhật và quản lý hồ sơ, sổ sách và các nội dung khác khi 

có dấu hiệu sai phạm và theo yêu cầu công tác. 

III.  ối tượ g kiểm tra 

- Kiểm tra của Ban KTNB: TCM, Ban, Hội,...bộ phận: ..., cá nhân. Chi tiết 

theo phụ lục 1 đính kèm 

- Kiểm tra của Lãnh đạo trường, tổ trưởng TCM và các bộ phận, cá nhân 

khác: Theo chức năng, nhiệm vụ được phân công, Lãnh đạo trường, tổ trưởng 



TCM và các bộ phận, cá nhân khác xây dựng chương trình kiểm tra, xác định rõ 

đ i tượng kiểm tra. Tăng cường kiểm tra đột xuất 

IV. N iệm vụ,   ươ g   á  và quy trì   tiế   à   m t cu c kiểm tra 

1. N iệm vụ 

1.1. Kiểm tra: Xem xét việc thực hiện nhiệm vụ của đ i tượng kiểm tra so 

với các quy định của phạm pháp luật và yêu cầu của các cấp có thẩm quyền. 

1. . Đ nh  i :  

- C n cứ để đ nh giá:  

+ Thông tư 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trung học phổ thông và 

trường phổ thông có nhiều cấp học; 

+ Công văn s  1666/QĐ- GD&ĐT ngày 28/09/2017 của  ở GD&ĐT Lào 

Cai về quản lý hoạt động chuyên môn trong các trong các cơ sở giáo dục Trung 

học và TT GDTX;  

+ Quyết định s  620/QĐ- GD&ĐT ngày 22/05/2017 của  ở GD&ĐT Lào 

Cai Quyết định ban hành phiếu đánh giá xếp loại giờ dạy của giáo viên THC , 

THPT; 

+ Quyết định s  682/QĐ-SGD&ĐT ngày 11/5/2015 của  ở GD&ĐT về 

đánh giá chuyên môn giáo viên. 

+ Công văn s  516; 517/ GD&ĐT-TCCB ngày 02/4/2019 về hướng dẫn 

đánh giá xếp loại Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp. 

+ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020 của trường PTDTBT 

THC  Nậm Lúc. 

- C c thức đ nh  i :  

N    xét, đá   giá bằ g  ời vă : Ưu điểm; khuyết điểm và thiếu sót, sai 

phạm và xếp loại. 

1. .Tư v n: Nêu được những nhận xét, gợi ý giúp cho đ i tượng kiểm tra 

thực hiện ngày càng t t hơn nhiệm vụ của mình. Các ý kiến tư vấn phải sát thực, 

khả thi giúp cho đ i tượng kiểm tra nâng cao chất lượng công việc của mình. 

1.4.Thúc đ  : Kích thích, phát hiện, phổ biến các kinh nghiệm t t, những 

định hướng mới và kiến nghị với các cấp quản lý nhằm hoàn thiện dần hoạt động 

của đ i tượng kiểm tra, góp phần phát triển hệ th ng giáo dục qu c dân. Phổ biến 

được kinh  nghiệm t t, những định hướng mới cho đ i tượng kiểm tra và có những 

kiến nghị xác đáng đ i với các cấp quản lý nhằm phát triển tổ chức, phát triển cá 

nhân trong đơn vị. 

2. P ươ g   á  

- Đ i tượng được kiểm tra b o c o kết quả tự kiểm tra bằn  v n bản về chủ 

trương, việc tổ chức thực hiện, hồ sơ, sổ sách và những chứng từ, vấn đề có liên 



quan đến nội dung được kiểm tra (theo yêu cầu của Đoàn/Tổ kiểm tra); đoàn/Tổ 

kiểm tra làm việc trực tiếp với tổ chức, cá nhân, đồng thời yêu cầu trả lời chất vấn, 

tường trình, cung cấp những thông tin liên quan đến nội dung kiểm tra. 

- Trực tiếp kiểm tra, xem xét các hồ sơ, sổ sách, chứng từ có liên quan, xác 

minh đ i chiếu với thực tế để có kết luận chính xác, khách quan. 

- Trong quá trình kiểm tra, Đoàn/Tổ có ký biên bản làm việc với tổ chức, cá 

nhân.  

- Kết thúc kiểm tra có báo cáo kết quả kiểm tra gửi Thủ trưởng đơn vị để 

ban hành kết luận kiểm tra. 

2. Quy trì   tiế   à   m t cu c kiểm tra:  

- Kiểm tra của Ban KTNB: Theo phụ lục   đính kèm. 

Kiểm tra của Lãnh đạo trường/tổ, cá nhân khác: Cần thường xuyên, có hiệu 

lực, hiệu quả;  

Thủ trưởng bàn bạc th ng nhất về quy trình, đảm bảo đơn giản, nhanh gọn. 

Tăng cường kiểm tra đột xuất. 

IV. Tổ c ức t  c  iệ  

1.  ối với Ba  kiểm tra   i b  trườ g  ọc 

1.1  ối với trưở g ba : 

-  ồ g chí Nguyễ   uâ  Tuấ  Hiệu trưởng nhà trường làm Trưởng ban 

kiểm tra nội bộ trường học, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên và tổ 

chức triển khai thực hiện kế hoạch. 

- Tổ chức kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của trường. 

- Nghiên cứu các văn bản hướng dẫn về thực hiện công tác kiểm tra nội bộ 

trường học: 

+ Công văn s  1470/ GD&ĐT-TTr ngày 30/8/2019 của  ở GD&ĐT Lào 

Cai về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học; 

Hướng dẫn s  304/PGD&ĐT ngày 10/9/2019 của Phòng giáo dục và đào tạo 

Bắc Hà về hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học từ năm học 

2019 – 2020; 

+ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020 của trường PTDTBT 

THC  Nậm Lúc; 

+ Các kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn trong nhà trường; 

1.2.  ối với các thành viên:  

*  /c Nguyễ  Tiế  Cườ g -  Phó HT-  Phó ban 

Xây dựng kế hoạch, dự thảo quyết định trình hiệu trưởng phê duyệt. Tổng 

hợp đánh giá kết quả, giải quyết các vấn đề nảy sinh trong quá trình kiểm tra thuộc 



phạm vi thẩm quyền được hiệu trưởng giao. Th ng kê, báo cáo kết quả sau mỗi đợt 

kiểm tra, lưu trữ hồ sơ. 

* T ư ký và các t à   viê : 

Thực hiện những nhiệm vụ được phân công trong kế hoạch, quyết định và 

ph i hợp cùng các thành viên ban kiểm tra, tổng hợp biên bản, báo cáo cho trưởng 

ban và phó ban. 

2.  ối với Ba  T a   tra   â  dâ :  

Ph i hợp với Ban KTNB để tiến hành các cuộc kiểm tra khi có yêu cầu. 

3.  ối với Tổ c uyê  mô :  

- Triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học nhà trường đến toàn thể 

giáo viên trong tổ, xây dựng kế hoạch tổ chuyên môn bám sát kế hoạch nhà trường.  

- Cùng ban kiểm tra nội bộ nhà trường kiểm tra giáo viên theo kế hoạch. 

- Kiểm tra 100% hồ sơ giáo viên, tiến độ cho điểm, việc thực hiện tiến độ 

chương trình trong tổ 1/tháng, dự giờ giáo viên theo quy định. 

- Tham gia đoàn kiểm tra của trường theo quy định. 

4.  ối với giá  viê  c ủ   iệm 

- Triển khai, hướng dẫn học sinh thực hiện các quy định của nhà trường. 

- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, đổi mới giờ sinh hoạt, giờ chào cờ cho 

học sinh. 

- Định hướng, giúp đỡ H  còn hạn chế năng lực để đạt chỉ tiêu phấn đấu đã 

đặt ra. Động viên, khích lệ học sinh nâng cao ý thức tự giác học tập và rèn luyện 

hạnh kiểm 

5.  ối với cá  b  quả   ý, giá  viê ,   â  viê  

- Thực hiện t t các quy định của ngành, của  ở GD&ĐT, của trường. 

- Nghiêm túc thực hiện sự chỉ đạo của lãnh đạo, tổ trưởng chuyên môn và 

các tổ chức đoàn thể trong việc thực hiện kế hoạch của nhà trường. Đề xuất những 

sáng kiến và phản ánh những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện kế 

hoạch. 

6. L  ,  ưu trữ  ồ sơ:  

6.1. Hồ sơ 1 cu c kiểm tra: Khi kết thúc kiểm tra, cần hoàn thiện hồ sơ 

ngay và đưa vào lưu trữ gồm: Quyết định kiểm tra; đề cương kiểm tra; kế hoạch 

tiến hành kiểm tra; báo cáo của đ i tượng được kiểm tra; biên bản kiểm tra; báo 

cáo kết quả kiểm tra; kết luận kiểm tra; báo cáo theo dõi, đôn đ c thực hiện kết 

luận kiểm tra. 

6.2. Hồ sơ kiểm tra   i b  của đơ  vị:  

- Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ năm học; 

- Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học; 



- Chương trình công tác của Ban kiểm tra nội bộ; 

- Hồ sơ các cuộc kiểm tra; 

- Các loại báo về công tác KTNB; 

- Các loại sổ sách theo dõi công tác kiểm tra khác liên quan. 

Chú ý: Hồ sơ kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo như quy định hồ sơ 01 

cuộc kiểm tra. Khi kiểm tra người kiểm tra phải dự giờ, thu thập thông tin, chứng 

cứ làm việc với các cá nhân, tổ chức liên quan để có đủ cơ sở đánh giá, xếp loại. 

7. Sử dụ g kết quả kiểm tra:  ử dụng kết quả kiểm tra: Làm căn cứ đánh 

giá, xếp loại giáo viên hàng tháng, học kỳ và cả năm học; khen thưởng; sử dụng, 

bổ nhiệm, luân chuyển đội ngũ. 

8. C ế đ  t ô g ti , bá  cá  

 Kết thúc mỗi cuộc kiểm tra trưởng đoàn có trách nhiệm hoàn thiện và nộp 

hồ sơ kiểm tra về nhà trường theo quy định. 

 au kiểm tra Hiệu trưởng thông báo kết luận sau kiểm tra và yêu cầu khắc 

phục. Tổ trưởng chuyên môn, lãnh đạo nhà trường có trách nhiệm đôn đ c nhắc 

nhở thành viên khắc phục sau kiểm tra và báo cáo kết quả bằng văn bản về nhà 

trường. 

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022 - 2023 của 

trường THCS Bảo Nhai đề nghị các tổ chức, cá nhân liên quan nghiêm túc thực 

hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Phòng GD&ĐT (b/c); 

- Ban thanh tra nhân dân; 

- Tổ CM, VP; 

- Lưu: VT. 

KT.HI U TRƯỞNG 

PHÓ HI U TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Nguyễ  Tiế  Cườ g 



PHỤ LỤC 1 

DANH SÁCH CÁC  ỐI TƯỢNG KIỂM TRA NĂM HỌC 2022 - 2023 

(Ban h nh kèm theo Kế hoạch số 17/KH-THCS ngày 23/9/2022  

của  trườn  THCS Bảo Nhai) 

 

T á g N i du g  ối tượ g được kiểm tra 

10/2022 

-  Kiểm tra chuyên đề thực hiện chương 

trình kế hoạch giáo dục. 

-  Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo. 

- Tổ KHTN, Tổ KHXH, Tổ 

bộ môn chung. 

- Nguyễn Thị Thu Huyền, 

Nguyễn Anh Tuấn 

11/2022 

-  Kiểm tra hoạt động và nền nếp học sinh 

ở Bán trú. 

 -  Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo. 

- Học sinh bán trú. 

 

-  Nguyễn Quỳnh Tri, 

Nguyễn Thị Lừng Doan. 

12/2022 

-  Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo. 

 

-  Kiểm tra việc đánh giá xếp loại học 

sinh. 

- Phạm Văn  áu. 

 

- GV, GVCN 

 

1+2/ 

2023 

-  Kiểm tra hoạt động đội, hồ sơ Đội  

-  Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo. 

 

- Hoàng Thanh Luyến. 

- Nguyễn Hữu Phong, Đỗ 

Thị Phượng. 

3/2023 
-  Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo  

-  Kiểm tra công tác quản lí phòng thiết bị  

-  Nguyễn Thị Thu Hằng. 

-  Đ/c Chu Thị Tươi. 

4/2023 

-  Kiểm tra công tác quản lý chỉ đạo của 

hiệu trưởng. 

-  Kiểm tra chuyên đề BDTX, chuyên đề 

sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu 

bài học. 

-  Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo  

- Đ/c Nguyễn Xuân Tuấn. 

 

- Quản lý, Giáo viên. 

 

 

-  Nguyễn Thanh Lệ. 
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