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BIÊN BẢN

Hội nghị cán bộ công chức, viên chức
Trường THCS Phan Si Păng, năm học 2020 - 2021

I. Thời gian, địa điểm, thành phần
1. Thời gian: 8h00’, ngày 21 tháng 9 năm 2020.


2. Địa điểm: Phòng Hội đồng Trường THCS Phan Si Păng.

3. Thành phần:

* Đại biểu triệu tập:
- Cán bộ, VC, NLĐ: 28 đ/c; Có mặt: 28; Vắng mặt: 0.
4. Đoàn chủ tọa, thư ký hội nghị
· Đ/c: Đỗ Đức Lý - Hiệu trưởng
· Đ/c: Phạm Thúy Hà – Chủ tịch Công đoàn.
· Đ/c: Đào Thị Mai - Đại diện cấp ủy.
-    Đ/c: Hoàng Thị Thúy Liễu - Thư ký

II. Nội dung hội nghị: 

1. Đ/c Đỗ Đức Lý trình bày dự thảo báo cáo kết quả thực hiện nghị quyết hội nghị cán bộ, viên chức, NLĐ năm học 2019 - 2020 và kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác năm học 2020 - 2021. Báo cáo thu, chi tài chính của đơn vị năm học 2019 - 2020. Thông qua dự thảo quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị.

2. Đ/c Phạm Thúy Hà trình bày dự thảo báo cáo tổng kết công tác công đoàn năm học 2019 - 2020 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2020 - 2021. 
3. Đ/c Phạm Thị Phượng Trưởng Ban Thanh tra nhân dân báo cáo kết quả công tác Thanh tra nhân dân năm học 2019 - 2020; phương hướng, nhiệm vụ công tác năm học 2020 - 2021.
4. Hội nghị thảo luận
* Chuyên môn:
- GV soạn giảng đầy đủ trước khi đến lớp, đảm bảo phù hợp đối tượng học sinh, chuẩn bị đầy đủ đồ dùng dạy học.

- Thực hiện đầy đủ việc giảng dạy trên lớp, dạy học bám sát đối tượng, không tự ý cắt xén chương trình.

- Thực hiện và thực hiện tốt công tác phụ đạo yếu kém, bồi dưỡng học sinh khá, giỏi.
- Kiểm tra chấm chữa bài theo đúng quy định, đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng và theo hướng phát triển năng lực của học sinh.
* Bán trú: 
- Thường xuyên quan tâm, đôn đốc phòng bán trú.
- Giáo viên trực bán trú theo quy định
* Học sinh:
- Các lớp đảm bảo duy trì tốt tỷ chuyên cần từ 97% trở lên.
- Các lớp duy trì nền nếp tốt.
- Chăm lo đời sống cho các em học sinh bán trú
Đoàn chủ tịch tổng hợp ý kiến phát biểu, đề xuất, kiến nghị và trả lời các vấn đề cần giải trình làm rõ tại hội nghị.
* Tiêu chí xét thi đua của CB,GV,NV
- Tỉ Lệ chuyên cần lớp chủ nhiệm: 97%

- Giáo viên có học sinh đạt giải các cấp.
- Tham gia thi GVDG các cấp và đạt.
- Hiệu quả thực hiện các công việc nhiệm vụ được giao.
5. Bầu ban thanh tra nhân dân nhiệm kỳ mới.
Danh sách Ban Thanh tra nhân dân trúng cử:

+ Đ/c Phạm Thị Phượng - Trưởng ban.

+ Đ/c Bùi Triều Dương - Ủy viên

+ Đ/c Nguyễn Thị Kim Dung - Ủy viên

6. Đ/c Phạm Thúy Hà công bố các quyết định công nhận các danh hiệu thi đua và khen thưởng của các cấp. Phát động thi đua ( Thi đua chuyên môn và thi đua công đoàn); ký kết giao ước thi đua giữa người đứng đầu cơ quan, đơn vị với tổ chức công đoàn; đăng ký thi đua khen thưởng Năm học 2020 - 2021.
7. Một số chỉ tiêu phấn đấu của đơn vị năm học 2020 - 2021.
a. Các nhiệm vụ trọng tâm của đơn vị năm học 2020 - 2021
- Nâng cao chất lượng giáo dục đại trà.

- Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục (đổi mới cơ chế tổ chức, công tác quản lý, phương pháp giảng dạy và học tập, công tác kiểm tra đánh giá, công tác thi đua khen thưởng, ứng dụng CNTT, công tác thông tin tuyên truyền…), đảm bảo dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ cho các tổ chuyên môn trong nhà trường; coi trọng quản lý chất lượng.

- Duy trì và nâng cao TLCC đạt 97% trở lên, tỷ lệ bỏ học giảm xuống dưới 1,5%.

- Đạt KĐCL mức độ 2 và trường chuẩn QG mức độ 1.

- Nâng cao chất lượng mũi nhọn phấn đấu có học sinh đạt học sinh giỏi cấp thị xã, cấp tỉnh( NCKHKT)

-  Nâng cao chất lượng thi tuyển vào 10 THPT, phấn đấu học sinh TN THCS đi học THPT, học nghề đạt trên 80%.

b. Về công tác xây dựng Đảng, xây dựng tổ chức bộ máy 

- Số lượng Đảng viên đạt  16/28= 57,1%;

- Số CB, CC, VC có trình độ lý luận chính trị sơ cấp: 03, đạt 10,7%;

- Số CB, CC, VC có trình độ lý luận chính trị trung cấp trở lên: 02, đạt 7,1%;

- Chi bộ đạt Trong sạch vững mạnh, triển khai quán triệt, tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;

- 25/28= 89.2% CB, CC, VC đạt lao động tiên tiến; 21/21=100% giáo viên đạt GV dạy giỏi cấp trường; 17/21=80,9% giáo viên đạt GV dạy giỏi cấp huyện.
c. Một số nhiệm vụ công tác khác

Củng cố, phát huy vai trò tích cực của Ban công tác giáo dục chính trị tư tưởng đạo đức trong nhà trường. Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của các đoàn thể quần chúng: Công đoàn nắm vững tâm tư tình cảm, hoàn cảnh của mỗi CB, CC, VC; chăm lo bảo vệ lợi ích hợp pháp cho người lao động. Đội TNTPHCM tích cực giáo dục tư tưởng đạo đức, kỹ năng sống cho các đội viên …

d. Các danh hiệu thi đua phấn đấu đạt được trong năm học 2020 - 2021
+ Về tập thể

- Tập thể trường: Tập thể lao động xuất sắc.
- Chi bộ
: Trong sạch vững mạnh.

- Công đoàn
: Vững mạnh

- Đội TNTP HCM
: Vững mạnh

+ Về cá nhân
- Lao động tiên tiến 
: 25/28 đạt 89%

- CSTĐ cơ sở
: 5/28 đạt 17,8 %

- Bằng khen của CT UBND tỉnh: 1/28 đạt 3,5%

8. Đ/c Hoàng Thị Thúy Liễu - thư  ký hội nghị  thông qua dự thảo “ Nghị quyết Hội nghị”. 
9. Đoàn chủ tịch xin ý hội nghị về nội dung dự thảo nghị quyết năm học 2020 - 2021 ( hội nghị biểu quyết 100% nhất trí)

Hội nghị kết thúc hồi 16h00 phút cùng ngày./.
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NGHỊ QUYẾT

Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động
Trường THCS Phan Si Păng năm học 2020 – 2021

- Thực hiện Nghị định số 04/2005/NĐ-CP ngày 9/01/2015 về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập và Hướng dẫn số 183/HD-LĐLĐ ngày 22/9/2020 của Ban Thường vụ LĐLĐ thị xã Sa Pa về tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức năm học 2020 - 2021.


- Ngày 21/9/2020 Trường THCS Phan Si Păng tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, NLĐ năm học 2020 - 2021. Sau khi nghe dự thảo các báo cáo: Kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CB, VC, NLĐ; kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác chuyên môn năm học 2020 - 2021; Báo cáo tài chính; quy chế chi tiêu nội bộ; báo cáo tổng kết công tác Thanh tra nhân dân và tổng kết công tác Công đoàn năm học  2019 - 2020; phương hướng, nhiệm vụ năm học 2020 - 2021. Toàn thể cán bộ, viên chức, NLĐ đã tích cực tham gia thảo luận và nhất trí:

QUYẾT NGHỊ:


I.  Thực hiện nhiệm vụ chính trị và mục tiêu phấn đấu của đơn vị năm học 2020 - 2021
Phấn đấu hoàn thành toàn diện xuất sắc chỉ tiêu, kế hoạch năm học  2020 - 2021 của đơn vị đã được UBND, phòng GD&ĐT thị xã giao.
1. Phấn đấu hoàn thành toàn diện xuất sắc chỉ tiêu, kế hoạch năm học 2019 - 2020 của đơn vị đã được UBND, phòng GD&ĐT huyện giao.

2. Thực hiện tốt công tác chính trị, chủ trương, tư tưởng và các công tác khác theo quy định của ngành và địa phương.

Nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong việc học tập và thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính quyền sách của pháp luật của Nhà nước nhằm nâng cao nhận trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành, của địa phương trong việc thực hiện nhiệm vụ chính của ngành, của địa phương trong giai đoạn mới, góp phần ngăn chặn tình trạng tình trạng vi phạm

3. Phấn đấu hoàn thành toàn diện xuất sắc chương trình kế hoạch nhiệm vụ năm học đề ra.

II.  Nhiệm vụ chuyên môn

Chỉ đạo thực hiện toàn diện các lĩnh vực chuyên môn theo chức năng của đơn vị: Nâng cao chất lượng giáo dục đại trà.
III.  Những nội dung và chỉ tiêu phấn đấu cụ thể:



* Các chỉ tiêu chuyên môn:

- Tỷ lệ chuyên cần: Đạt tỷ lệ 96,5% trở lên
- Danh hiệu thi đua:
+ Trường đạt danh hiệu Trường học văn hoá năm 2020;

+ Công đoàn đề nghị Liên đoàn lao động huyện tặng Giấy khen;

+ Về công tác Đảng: Chi bộ trong sạch vững mạnh

+ Tập thể: Lao động tiên tiến
+ Đội TNTP vững mạnh
+ Lao động tiên tiến: 25/28 đạt 89%
+ Cá nhân: CSTĐ: 05/28 đạt 17,8%
- Bằng khen của CT UBND Tỉnh: 1/28 đạt 3,5%

- Đánh giá viên chức:

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 5/28 đ/c đạt 17,8%
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 25/28 đ/c đạt 89%
+ Hoàn thành nhiệm vụ: 0 đ/c

- Giáo viên dạy giỏi cấp tổ: 21/21 đ/c 
- Giáo viện dạy giỏi cấp trường: 21/21 đ/c

- Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 17/21 đ/c 
- Giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh: 01 đ/c bảo lưu kết quả từ năm học 2018-2019.
* Học lực: Tỉ lệ chuyển lớp, chuyển cấp đạt 98%.
 + Giỏi, Khá:  198/443 = 44,6%; TB: 236/443 = 53,3%; Yếu: 10/443= 2.3%;; Không xếp loại: không

 + Học sinh đạt giải cấp huyện: 14 (NCKH: 01; Văn: 06; Toán: 01; GDCD: 01; Sinh: 02; Sử: 02; Tiếng Anh: 01 ) HS tham gia cấp tỉnh: 03 ( NCKH: 02; Sử: 01)

* Hạnh kiểm: Tốt: 395/443 = 89%; Khá: 49/443 = 11%.  Không có học sinh nào vi phạm các điều cấm đối với học sinh, vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội.

Học sinh giỏi: 13 học sinh

Học sinh tiên tiến: 185  học sinh

Học sinh thi đỗ vào các trường THPT số 1, TTHNDN&GDTX, PTDTN huyện, tỉnh; TT dạy nghề: 70/87= 80,4%.
 Phấn đấu đấu thi THPT đạt điểm bình quân từ 2 trở lên, giảm tỷ lệ học sinh yếu, đặc biệt là các môn Toán, Văn, Tiếng Anh.
 * Các chỉ tiêu Công đoàn:


- Đoàn viên công đoàn:


+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 27/28


+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 1/28


- Tổ công đoàn:


+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 4/4


- Công đoàn cơ sở: 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

IV.  Trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị, công đoàn và CB, VC, NLĐ

1. Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị:

1.1. Lãnh đạo và quản lý, điều hành, đôn đốc các tổ chuyên môn, các tổ chức, đoàn thể thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ được giao. Kịp thời chấn chỉnh  những sai sót của từng cán bộ, viên chức, NLĐ nhằm xây dựng đơn vị đạt  tập thể LĐTT /LĐXS.

1.2. Đảm bảo thực hiện đúng các chế độ chính sách theo quy định của  pháp luật, tổ chức công đoàn về  đời sống vật chất và tinh thần đối với cán bộ, viên chức, NLĐ. Cùng BCH Công đoàn cơ sở tổ chức chăm lo đời sống CB,VC, NLĐ; Quan tâm giúp đỡ ĐVCĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.


1.3. Có kế hoạch và tạo điều kiện bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ, chính trị, tin học, ngoại ngữ cho đội ngũ CB, VC, NLĐ trong đơn vị, xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ kế cận.


1.4. Đảm bảo đáp ứng đủ phương tiện làm việc, tạo điều kiện cho CB, VC, NLĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ.


2. Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở:


2.1. Cùng với Ban giám hiệu nhà trường, tổ chuyên môn chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CB, VC, NLĐ; phát huy tinh thần làm chủ, bình đẳng, công  bằng, tiến bộ của ĐVCĐ; tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT, tham quan du lịch cho đoàn viên Công đoàn.


2.2 Phối hợp cùng lãnh đạo đơn vị tổ chức các phong trào thi đua, khơi dậy truyền thống yêu nước, truyền thống xây dựng CNXH của giai cấp công nhân VN, rèn luyện ĐVCĐ trở thành người lao động giỏi - lao động sáng tạo, xứng đáng với danh hiệu  Người CB,VC  “ Trung thành - Sáng tạo - Tận tuỵ - Gương mẫu”, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ CNH -HĐH và hội nhập Quốc tế.


3.  Trách nhiệm của cán bộ, viên chức, NLĐ:
3.1. Có ý thức tổ chức kỉ luật và trách nhiệm trong công tác; thực hiện nghiêm chỉnh nội qui, qui chế của đơn vị.
3.2. Thường xuyên học tập nâng cao trình độ; chủ động, sáng tạo, phối hợp trong công tác nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

3.3. Thực hành tiết kiệm chống lãng phí, giữ gìn và bảo vệ tài sản công; không gây phiền hà sách nhiễu, tiêu cực trong thi hành nhiệm vụ; Thực hiện văn hoá nơi công sở; tích cực tham gia các hoạt động văn hóa, thể thao của đơn vị.


3.4. Phát huy những kết quả đã đạt được của năm học 2019 - 2020, toàn thể CB, VC, NLĐ và đoàn viên Công đoàn trường THCS Phan Si Păng tăng cường hơn nữa sự đoàn kết thống nhất cao, khắc phục khó khăn quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học mà các chỉ  tiêu trong Nghị quyết hội nghị đã đề ra.


V.  Hiệu lực thi  hành:

Thủ trưởng đơn vị, BCH Công đoàn cùng toàn thể CB, VC, NLĐ có nhiệm vụ thi hành nghiêm túc các điều khoản ghi trong Nghị quyết, nếu không thực hiện đầy đủ sẽ bị kiểm điểm và xử lý theo quy định.


Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 21/9/2020 thông qua Hội nghị cho đến khi có Nghị quyết mới.

 TM. HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, NLĐ
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ


	       CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN
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BÁO CÁO
TÌNH HÌNH CÁN BỘ - CÔNG  CHỨC - VIÊN CHỨC THAM DỰ
HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

NĂM HỌC 2020 - 2021

Căn cứ Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Ban Tổ chức Hội nghị xin báo cáo tình hình CB, CC, VC tham dự như sau:

- Tổng số CB, CC, VC của cơ quan, đơn vị: 28 người

- Tổng số CB, CC, VC được triệu tập: 28 người

- Tổng số CB, CC, VC có mặt tham dự Hội nghị: 28 /28 người 

                                                                 Đạt tỷ lệ: 100%     

Số CB, CC, VC tham dự đảm bảo tỷ lệ theo quy định tại Khoản 5 Mục I của hướng dẫn số 01/SGD&ĐT-CĐN ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo về tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở trong hoạt động của cơ quan, đơn vị năm học 2020 - 2021. 

Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức đơn vị Trường THCS Phan Si Păng năm học 2020 - 2021 đủ điều kiện tiến hành.

Ban Tổ chức xin báo cáo với hội nghị./.


BAN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ

	PHÒNG GD & ĐT THỊ XÃ SA PA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG THCS PHAN SI PĂNG
	                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




                                                                        Phan Si Păng, ngày 21 tháng 9 năm 2020
HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 

TRƯỜNG THCS PHAN SI PĂNG

NĂM HỌC 2020 - 2021
DANH SÁCH 

Đề cử nhân sự ứng cử bầu (hoặc bầu bổ sung) Ban Thanh tra nhân dân 

Trường THCS Phan Si Păng
nhiệm kỳ 2020 – 2021
                                                   -------------------

Sau khi thông qua:

· Tiêu chuẩn thành viên Ban Thanh tra nhân dân;

· Dự kiến cơ cấu, số lượng thành viên Ban Thanh tra nhân dân, nhân sự do BCH/CĐCS giới thiệu.

Hội nghị đã bàn bạc, thảo luận và nhất trí giới thiệu đề cử các đồng chí có tên sau, vào danh sách ứng cử bầu (hoặc bầu bổ sung) Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2020 - 2021.

1. Bà Phạm Thị Phượng                        thuộc Tổ Xã hội

2. Ông Bùi Triều Dương                       thuộc Tổ Xã hội

3. Bà Nguyễn Thị Kim Dung                thuộc Tổ Tự nhiên

4. Bà Nguyễn Thị Thanh Nga                thuộc Tổ Văn phòng

5. Ông Nguyễn Văn Long                      thuộc Tổ Bộ môn chung.


Danh sách được lập và kèm theo hồ sơ của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức Trường THCS Phan Si Păng năm học 2020 - 2021.


 CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ



          THƯ KÝ HỘI NGHỊ


      (Ký, ghi rõ họ tên)




    (Ký, ghi rõ họ tên)

	PHÒNG GD & ĐT THỊ XÃ SA PA       
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG THCS PHAN SI PĂNG
	                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




                                                                   Phan Si Păng, ngày 21 tháng 9 năm 2020
BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu cử (hoặc bầu bổ sung thành viên) Ban Thanh tra nhân dân 
Trường THCS Phan Si Păng

nhiệm kỳ 2020 - 2021

Chúng tôi được Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm/ năm học 2020 - 2021 tín nhiệm bầu vào Ban bầu cử để tổ chức bầu cử (hoặc bầu bổ sung thành viên) Ban Thanh tra nhân dân Trường THCS Phan Si Păng nhiệm kỳ 2020 - 2021 gồm:

1. Ông Hồ Sĩ Quyền - Trưởng ban

2. Bà Nguyễn Thị Thúy - Ủy viên

3. Bà Phạm Thị Thái - Ủy viên

Ban bầu cử đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của mình và nhất trí lập biên bản như sau:

+ Tổng số đại biểu được triệu tập dự Hội nghị là
: 28 người

+ Tổng số đại biểu chính thức có mặt dự Hội nghị là: 28 người

+ Tổng số đại biểu chính thức tham gia bỏ phiếu là: 28 người

+ Hội nghị đã quyết định số lượng thành viên Ban Thanh tra nhân dân (hoặc bầu bổ sung) nhiệm kỳ 2020 - 2021 là 03 người

+ Số lượng đại biểu ứng cử, đề cử vào Ban Thanh tra nhân dân (hoặc bầu bổ sung) nhiệm kỳ 2020 - 2021 là: 03 người



Trong đó:   - Ứng cử: 0 người;   - Đề cử: 03 người

+ Tổng số phiếu Ban bầu cử phát ra : 26 phiếu

+ Tổng số phiếu Ban bầu cử thu về
: 26 phiếu

+ Số phiếu thu về hợp lệ: 26 phiếu

+ Số phiếu thu về không hợp lệ: 0 phiếu

Kết quả kiểm phiếu:

1. Bà Phạm Thị Phượng                      số phiếu: 28/28,       tỉ lệ: 100%

2. Ông Bùi Triều Dương                      số phiếu: 26/28,       tỉ lệ: 93%

3. Bà Nguyễn Thị Kim Dung               số phiếu: 25/28,       tỉ lệ: 89%

4. Bà Nguyễn Thị Thanh Nga               số phiếu: 21/28        tỉ lệ: 75%

5. Ông Nguyễn Văn Long                     Số phiếu: 20/28       tỉ lệ: 71%

Những Ông (Bà) trúng cử (hoặc bầu bổ sung) vào Ban Thanh tra nhân dân Trường THCS Phan Si Păng nhiệm kỳ 2020 - 2021 có số phiếu tín nhiệm từ cao đến thấp như sau:

1. Bà Phạm Thị Phượng                      số phiếu: 28/28       tỉ lệ: 100%

2. Ông Bùi Triều Dương                      số phiếu: 26/28,      tỉ lệ: 93%

3. Bà Nguyễn Thị Kim Dung               số phiếu: 25/28,      tỉ lệ: 89%

Biên bản lập thành 2 bản kèm vào hồ sơ tài liệu của Hội nghị.


Làm tại Văn phòng Trường THCS Phan Si Păng vào lúc 15 giờ 30 phút.


        Ngày 21 tháng 9  năm 2020


      Trưởng Ban bầu cử 
                                         Thư ký ghi biên bản

       (Ký, ghi rõ họ tên)                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)        
