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QUY CHẾ

NỘI BỘ CỦA TRƯỜNG THCS PHAN SI PĂNG
Năm học 2020-2021
Hồi 13h30 phút ngày 21 tháng 9 năm 2020, tại trường THCS Phan Si Păng đã tổ chức Hội nghị cán bộ công chức năm học 2020 - 2021, toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên đã xây dựng quy chế hoạt động của trường THCS Phan Si Păng năm học 2020 - 2021 và thống nhất thực hiện như sau: 

1. Việc nghỉ

1.2. Nghỉ việc riêng và nghỉ ốm

- Việc riêng 01 ngày (đột xuất) xin nghỉ (Giấy xin phép), nhờ giáo viên trong tổ cùng chuyên môn hoặc CM gần nhất dạy hộ (Báo TTCM).

- Việc riêng từ 2 ngày trở lên nhà trường xác nhận chuyển PGD, tổ CM phân dạy thay 

- Nếu ốm dài có giấy ở viện hưởng lương theo chế độ bảo hiểm.

1.2. Nghỉ hiếu, hỉ: Nghỉ theo quy định, chuyển đơn lên PGD giải quyết.

1.3. Nghỉ không phép: Không đánh giá thi đua
- Nghỉ quá 10 ngày, đơn nhà trường giải quyết không  xét LĐTT.
- Nghỉ không quá 5 ngày (việc riêng trừ hiếu, hỉ, ốm)  mới xét CSTĐ.

2. Trang phục:

- Các ngày lễ: Khai giảng, Đại hội, 20/11, Tổng kết, Hội nghị CBCC …
+ Nam: Comle canavat ; Nữ áo dài hoặc đồng phục.

+ Nếu ai vi phạm: Xử phạt nộp 50.000đ (chuyển CĐ )

- Ngày bình thường trang phục theo quy định công sở.

3. Cấm: Chơi bài, đánh bạc dưới mọi hình thức ở trong và bên ngoài nhà trường; không hút thuốc lá tại nơi làm việc; các hành vi không phù hợp với môi trường giáo dục…. Những người biết mà không tố giác được coi là đồng phạm bị hạ một bậc thi đua.

4. Tham gia đầy đủ hội giảng các cấp mới xét LĐTT.

5. Việc trực phải đảm bảo thời gian; giảng dạy buổi chiều phải thực hiện nghiêm túc, thống kê phải kịp thời. Nếu cắt xén chương trình, không đảm bảo thời gian hoàn thành công việc sẽ được đánh giá vào thi đua vào cuối kỳ I và cuối năm.

6. Ngoài các nội dung trên các công việc phát sinh được BGH, BCH Công đoàn họp thống nhất và quyết định.

7. Ngoài các quy định này được bổ sung thêm trong các quy định của ngành 
cũng như của luật giáo dục.
8. Khen thưởng

*Giáo viên (Kinh phí của nhà trường)

- GV có học sinh giỏi cấp Huyện, Tỉnh đạt giải môn văn hóa lấy giải cao nhất.
	Cấp Huyện
	Cấp tỉnh

	Nhất: 600.000
Nhì: 500.000

Ba: 400.000

Khuyến khích: 300.000
	Nhất: 2.000.000

Nhì: 1.500.000

Ba: 1.000.000

Khuyến khích: 500.000


- Giáo viên có học sinh đỗ các trường NT huyện, tỉnh, trường chuyên: Tham mưu Hội KH phường, thị xã khen thưởng.

- Giáo viên đạt nhiều thành tích trong phong trào thi đua nhân ngày 20/11:
+ Đề nghị khen thưởng cấp Thị xã( Theo văn bản HD của Thị xã)

+ HKH phường khen thưởng( Theo chỉ tiêu phường cho và thực hiện khen luân phiên trừ các đồng chí bị vi phạm và kỉ luật).
- Khen thưởng các hoạt động phong trào: Theo kế hoạch của trường (Khen thưởng đột xuất các đồng chí hoàn thành xuất sắc vượt chỉ tiêu các nhiệm vụ giao).
* Học sinh (Kinh phí nhà trường).
- Học sinh giỏi cấp Huyện, Tỉnh đạt giải:
	Cấp Huyện
	Cấp tỉnh

	Nhất: 100.000

Nhì: 80.000

Ba:  60.000

Khuyến khích: 50.000 
	Nhất: 500.000

Nhì: 400.000

Ba: 300.000

Khuyến khích: 200.000 


- Các môn năng khiếu: 
+ Tập thể:  Nhất: 100.000 đ; Nhì: 80.000đ; Ba: 60.000 đ

+ Cá nhân:

	
	Cấp Huyện
	Cấp tỉnh

	Học sinh
	Nhất: 50.000

Nhì: 40.000

Ba: 30.000

Khuyến khích: 20.000 
	Nhất: 400.000

Nhì: 300.000

Ba: 200.000

Khuyến khích: 100.000 

	Giáo viên: Lấy giải cao nhất không cộng các loại giải.
	Nhất: 400.000

Nhì: 300.000

Ba: 200.000

Khuyến khích: 100.000 
	Nhất: 500.000

Nhì: 400.000

Ba: 300.000

Khuyến khích: 200.000


- Con em giáo viên đạt HSG: 100.000đ; HSTT: 50.000đ (Phô tô giấy khen chuyển công đoàn; chỉ tính giấy khen từ bậc Tiểu học trở lên).

- Khen thưởng HS khá  giỏi toàn trường: 01 giấy khen và vở (HSTT 3  quyển; HSG: 5 quyển) 
9. Thăm ốm đau 100% CBGV, NV tham gia:  (Gia đình có người ốm đau cần thông tin lại với tổ CM, thăm một người không quá 2 lần/năm)

* Ốm đau:  

- Vợ (Chồng), con ốm nằm viện từ 3 ngày trở lên: 300.000đ (Trường hợp nhà xa ngoài TP Lào Cai thì gửi thăm).

- Vợ (chồng, con) mắc bệnh hiểm nghèo: 500.000đ 

- Bố, mẹ anh chị em ruột vợ (chồng) ốm nằm viện ba ngày trở lên: 300.000đ.
- Sinh đẻ: 300.000đ

- Trường hợp trẻ em bị ốm giao mùa (hắt hơi sổ mũi, …) ở nhà thì không tổ chức đến thăm.

* Hiếu: 
- Vợ, Chồng, con: 700.000đ + 300.000đ lễ, vòng hoa hay bức chướng (Gia đình nhà xa thì bố trí người xuống thăm hỏi động viên tiền thuê xe nhà trường chi trả)

- Bố, mẹ vợ (chồng): 500.000đ  + 300.000đ lễ, vòng hoa hay bức chướng (Gia đình nhà xa thì bố trí người xuống thăm hỏi động viên tiền thuê xe nhà trường chi trả)
- Anh, chị em ruột: 500.000đ( Ở xa thì gửi thăm)
- Anh chị em bên vợ (chồng): 300.000đ( Ở xa thì gửi thăm)

- Ông, bà vợ (chồng): 500.000đ (Ở xa thì gửi thăm)

- Lãnh đạo phường (Bố, mẹ, vợ, chồng, con): 500.000 (Đầu ban ngành đi viếng)
- Lãnh đạo, chuyên viên phòng giáo dục (Bố, mẹ, vợ, chồng, con): 500.000đ.  

* Hỉ: CBGV, NV cưới tặng quà trị giá: 500.000đ

10. Tặng quà các ngày lễ tết

- Tết trung thu: Tùy vào kinh phí của công đoàn chi từ 100.000 đến 200.000/1giáo viên.
- Tết 1/6: 100.000 /1 gia đình có con nhỏ dưới 18 tuổi. 

- Tết nguyên đán: Tùy vào nguồn kinh phí hiện có để cân đối (kinh phí nhà trường theo quy chế chi tiêu nội bộ).
- Ngày QTPN 8/3: Tổ chức tọa đàm và tặng quà ( Kinh phí liên hoan công đoàn và đoàn viên đóng góp, quà tặng do công đoàn cân đối mua)
11. Tặng quà 

- Cho CBGV, NV chuyển trường:  Tặng quà: 300.000 + bó hoa 100.000đ.

- Cho CBGV, NV nghỉ hưu:  Tặng quà: 500.000 + bó hoa 100.000đ.

Quy chế này có hiệu lực từ ngày sau khi Hội nghị CBCNVC đến Hội nghị CBCNVC năm sau./.     
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