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            Bát Xát, ngày  23  tháng 9 năm 2022


KẾ HOẠCH
  Tự đánh giá cơ sở giáo dục năm học 2022-2023
       Căn cứ Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 ban hành Quy định về quy trình và chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường THCS, THPT và trường PT có nhiều cấp học;

       Căn cứ văn bản số 326/PGD&ĐT ngày 7/9/2022 của PGD&ĐT Bát Xát về việc hướng dẫn nhiệm vụ quản lý chất lượng năm học 2022-2023;
Căn cứ vào văn bản số 309/PGD&ĐT ngày 07/9/2021 của
Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn kiểm định chất lượng giáo dục và công
nhận trường đạt chuẩn quốc gia; 
       Căn cứ kết quả tự đánh giá cơ sở giáo dục năm học 2021-2022, Hội đồng tự đánh giá cơ sở giáo dục trường THCS Thị trấn xây dựng kế hoạch Tự đánh giá cơ sở giáo dục năm học 2022-2023 như sau:
       1. Mục đích tự đánh giá

Xác định cơ sở giáo dục phổ thông đáp ứng mục tiêu giáo dục trong từng giai đoạn; lập kế hoạch cải tiến chất lượng, duy trì và nâng cao chất lượng các hoạt động của nhà trường; thông báo công khai với các cơ quan quản lý nhà nước và xã hội về thực trang chất lượng của nhà trường; để cơ quan quản lý nhà nước đánh giá, công nhận cơ sở giáo dục phổ thông đạt KĐCLGD.

Khuyến khích đầu tư và huy động các nguồn lực cho giáo dục, góp phần tạo điều kiện đảm bảo cho nhà trường không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục; để cơ quan quản lý nhà nước đánh giá, công nhận cơ sở giáo dục đạt chuẩn quốc gia.

Mục đích của tự đánh giá là nhằm cải tiến, nâng cao chất lượng của nhà trường, để giải trình với các cơ quan chức năng, xã hội về thực trạng chất lượng giáo dục của nhà trường; để cơ quan chức năng đánh giá và công nhận nhà trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục.

2. Phạm vi tự đánh giá.

Phạm vi tự đánh giá là toàn bộ các hoạt động tự đánh giá của nhà trường theo TT 18/2018/TT-BG&ĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
3. Công cụ tự đánh giá. 

Công cụ tự đánh giá là các tiêu chuẩn đánh giá trường THCS theo TT 18/2018/TT-BG&ĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và các tài liệu hướng dẫn.
       4. Hội đồng tự đánh giá 

4.1. Thành phần Hội đồng tự đánh giá

Hội đồng tự đánh giá được kiện toàn theo Quyết định số: 22/QĐ- THCS ngày 23 tháng 9 năm 2022 của trường THCS Thị Trấn về việc kiện toàn Hội đồng tự đánh giá Trường THCS Thị Trấn. 
	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Trần Thị Hiền
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch HĐ

	2
	Nguyễn Thị Thanh Huyền
	Phó Hiệu trưởng
	Phó CT HĐ

	3
	Dương Hồng Giang
	Tổ phó chuyên môn
	Thư ký HĐ

	4
	Trịnh Văn Luân
	Tổ trưởng chuyên môn
	Uỷ viên HĐ

	5
	Hoàng Phương Hoa
	Tổ trưởng chuyên môn
	Uỷ viên HĐ

	6
	Hà Hương Giang
	Tổ phó chuyên môn
	Uỷ viên HĐ

	7
	Lại Thị Bích Hằng
	Tổ trưởng tổ văn phòng
	Uỷ viên HĐ

	8
	Hoàng Thùy Dương
	Phó bí thư Chi ĐTN
	Uỷ viên HĐ

	9
	Nguyễn Thị Chi
	Tổng phụ trách ĐTNTPHCM
	Uỷ viên HĐ

	10
	Lê Thị Huế
	Giáo viên
	Uỷ viên HĐ

	11
	Trần Thị Nhàn
	Giáo viên
	Uỷ viên HĐ

	12
	Nguyễn Thị Duyên
	Giáo viên
	Uỷ viên HĐ


4.2. Nhóm thư ký

	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Dương Hồng Giang 
	Tổ phó chuyên môn
	Nhóm trưởng

	2
	Lê Thị Huế 
	Giáo viên
	Thành viên

	3
	Trần Thị Nhàn
	Giáo viên
	Thành viên


4.3.Các nhóm công tác chuyên trách

	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	Nhóm  1
	Trần Thị Hiền
	Trưởng nhóm I
	Thu thập minh chứng, đánh giá kết quả thực hiện tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường (10 tiêu chí)



	
	Ma Thị Uyên
	Phó  Trưởng nhóm I
	

	
	Trần Thị Nhàn
	Thư kí
	

	
	Hoàng Phương Hoa
	Thành viên
	

	
	Nguyễn Thị Chi
	Thành viên
	

	
	Dương Hồng Giang 
	Thành viên
	

	
	Nguyễn Thị Duyên
	Thành viên
	

	
	Hoàng Thị Thu Thắm
	Thành viên
	

	
	Nguyễn Duy Chiến 
	Thành viên
	

	
	Giáo viên chuyển đến (tăng cường)
	Thành viên
	

	
	

	Nhóm 2


	Ngô Thị Lương
	Trưởng nhóm II
	Thu thập minh chứng, đánh giá kết quả thực hiện tiêu chuẩn 2: CBQL, GV, NV, HS (4 tiêu chí)

	
	Nguyễn Thị Thu
	Thư kí 
	

	
	Hoàng Thùy Dương
	Thành viên
	

	
	Quách Trung Kiên
	Thành viên
	

	Nhóm 3
	Trịnh Văn Luân
	Trưởng nhóm III
	Thu thập minh chứng,đánh giá kết quả thực hiện tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và và thiết bị dạy học (6 tiêu chí) 

	
	Hà Hương Giang
	Thư ký
	

	
	Phan Thị Trúc Quỳnh
	Thành viên
	

	Nhóm 4
	Lại Thị Bích Hằng
	Trưởng nhóm IV
	Thu thập minh chứng, đánh giá kết quả thực hiện tiêu chuẩn 4: Quan hệ Nhà trường, gia đình, xã hội (2 tiêu chí) 

	
	Vũ Thị Bắc Ninh 
	Thư kí
	

	
	Bùi Thị Quế
	Thành viên
	

	Nhóm 5 
	Nguyễn Thị Thanh Huyền
	Trưởng nhóm V
	 Thu thập minh chứng, đánh giá kết quả thực hiện tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục (6 tiêu chí)

	
	Trần Diệu Linh
	Phó Trưởng nhóm V
	

	
	Lê Thị Huế
	Thư kí
	

	
	Trần Khánh Chi
	Thành viên
	

	
	Trần Thế Hoàng 
	Thành viên
	

	
	Nguyễn Thị Thơ
	Thành viên
	

	
	Nguyễn Bình Minh
	Thành viên
	

	
	Lưu Thị Hợi
	Thành viên
	

	
	Đỗ Thanh Xuân
	Thành viên
	

	
	Nguyễn Tiến Hùng
	Thành viên
	

	
	Nguyễn Duy Trường (TC)
	Thành viên
	


5.  Dự kiến các thông tin, minh chứng cần thu thập cho từng tiêu chí                            (Có biểu thống kê chi tiết đính kèm)
 6. Thời gian thực hiện. 

	Thời gian
	Các hoạt động
	Người phụ trách

	Tuần 1
	- Họp BGH để thảo luận mục đích, phạm vi, thời gian biểu và xác định các thành viên của Hội đồng TĐG.

- Hiệu trưởng ra QĐ thành lập Hội đồng TĐG

- Họp Hội đồng TĐG để:

+ Công bố QĐ thành lập Hội đồng TĐG.

+ Thảo luận về nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên Hội đồng; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các nhóm công tác và cá nhân.

+ Dự thảo và ban hành kế hoạch TĐG.

- Phổ  biến KH TĐG đến toàn thể CBGV, NV của nhà trường.
	- BGH

- Hiệu trưởng

- Hội đồng TĐG

- Hiệu trưởng



	Tuần 2-3
	 - Tổ chức hội thảo về nghiệp vụ triển khai TĐG cho các thành viên của Hội đồng TĐG, giáo viên và nhân viên.

- Dự thảo đề cương báo cáo TĐG;

- Các nhóm công tác, cá nhân thực hiện phân tích tiêu chí, tìm minh chứng cho từng tiêu chí.
	- Hiệu trưởng

- Hội đồng TĐG

- Các thành viên HĐ TĐG

	Tuần 4-7

	- Các nhóm công tác, cá nhân thực hiện phân tích tiêu chí, tìm minh chứng cho từng tiêu chí.

- Phân loại và mã hoá các minh chứng thu được.

- Lập bảng Danh mục mã minh chứng.

- Các nhóm chuyên trách, cá nhân viết các Phiếu đánh giá tiêu chí.
	- Các thành viên HĐ TĐG

	Tuần 8
	- Các nhóm chuyên trách, cá nhân tiếp tục viết các Phiếu đánh giá tiêu chí.
	- Các thành viên HĐ TĐG 

	Tuần 9-10
	- Họp Hội đồng TĐG để:

+ Kiểm tra lại thông tin và minh chứng được sử dụng trong báo cáo TĐG và các nội dung liên quan..

+ Tiếp tục chỉnh sửa, bổ sung dự thảo báo cáo TĐG.
	- HĐ TĐG

	Tuần 10
	- Thông qua báo cáo TĐG đã chỉnh sửa, bổ sung.

- Công bố dự thảo báo cáo TĐG trong nội bộ trường.
- Thu thập các ý kiến đóng góp dự thảo báo cáo TĐG.

- Bổ sung và hoàn thiện báo cáo TĐG theo ý kiến đóng góp.

- Đề xuất những kế hoạch cải tiến chất lượng.
	- Thư ký HĐ

	Tuần 11-12
	- Tổ chức thực hiện các kế hoạch cải tiến chất lượng theo từng giai đoạn.

- Cập nhật lại báo cáo TĐG trước khi thực hiện việc đăng ký ĐGN với PGD.
	- HĐ TĐG

- Thư ký HĐ




Trên đây là kế hoạch tự đánh giá cơ sở giáo dục trường THCS Thị Trấn Bát Xát năm học 2022-2023./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (bc);
- Các thành viên HĐĐG;

- Website trường;

- Lưu: VT.

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG

HIỆU TRƯỞNG

(Đã ký)

             Trần Thị Hiền
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