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BIÊN BẢN 
Họp Hội đồng trường Lần 1
nhiệm kỳ 2023-2028
Căn cứ khoản c Điều 9, Chương II Điều lệ Trường mầm non Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo); 
Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng trường trường mầm non Hương Sen kỳ 2020-2025,
	- Thời gian bắt đầu:16 giờ 40 ngày 05 tháng 09 năm 2022.
	- Địa điểm: Văn phòng Trường Mầm non Hương Sen
2.Thành phần tham dự
	[bookmark: _Hlk147572519]1
	Bà Trần Thị Thu Hằng
	Hiệu trưởng/Bí thư CB
	Chủ tịch

	2
	Bà Ngô Trần Ngọc Tuyết
	Chủ tịch công đoàn
	Thành viên

	3
	Bà Trần Tú Anh
	TTCM Khối Lá
	Thư ký

	4
	Bà Nguyễn Thị Hồng Chung
	TTCM Khối Chồi
	Thành viên

	5
	Bà Nguyễn Thị Thu Hồng 
	TTCM Khối NT_ Mầm
	Thành viên

	6
	Bà Lê Thị Kim Ngân
	Tổ trưởng Văn phòng
	Thành viên

	7
	Bà Nguyễn Thị Thanh Trúc
	Bí thư Chi đoàn
	Thành viên

	8
	Bà  Trần Kim Hường
	Trưởng Ban đại diện CMHS
	Thành viên

	9
	Bà Trang Lê Huynh
	Phó chủ tịch UBND
	Thành viên



	+ Tổng số thành viên hội đồng trường: 09
	+ Có mặt:09/09
	- Chủ trì: Trần Thị Thu Hằng – Hiệu trưởng-Chủ tịch Hội đồng trường.
	- Thư ký: Trần Tú Anh
NỘI DUNG:
3.Nội dung phiên họp: 
+Báo cáo sơ bộ kết quả thực hiện các nhiệm vụ đảm trách trong học kì I,
+ Đề xuất các biện pháp thực hiện, định hướng kế hoạch hoạt động của nhà trường trong kì II năm học 2020– 2021.
+ Thông qua Qui chế chi tiêu nội bộ nhà trường năm 2021
+ Chủ tịch Hội đồng trường kết luận
Cuộc họp thảo luận đi đến thống nhất một số đầu việc triển khai thực hiện trong kì II năm học 2020-2021 như sau: 
4.Tiến trình
4.1. Báo cáo sơ bộ kết quả thực hiện các nhiệm vụ đảm trách trong học kì I 
Cô Trần Thị Thu Hằng thông qua Báo cáo sơ kết học kì I 
4.2. Phương hướng kế hoạch hoạt động của nhà trường trong kì II :
Cô Nguyễn Thị Huyền Trang thông qua:
+     Đối với công tác thi đua và nhiệm vụ chuyên môn:
* Công tác thi đua:
- Tiếp tục chỉ đạo các lớp duy trì sĩ số và tỷ lệ trẻ chuyên cần. Đối với lớp 5 tuổi đạt 95% trở lên, lớp 2-3-4 tuổi đạt 90% trở lên.
- Chỉ đạo các lớp tiếp tục duy trì nề nếp học tập, nề nếp sinh hoạt chuyên môn.
- Tổ chức tốt các ngày lễ, ngày hội trong học kỳ II, tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ tại địa phương.
- Hoàn thiện báo cáo cảo tiến và sáng kiến năm học 2020-2021.
- Tiếp tục giữ vững các mục tiêu và kết quả đã đạt được trong học kỳ 1, phấn đấu hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu trong học kỳ 2.
- Tiếp tục phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu, danh hiệu cuối năm:
+ Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 01 đ/c
+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 04 đ/c
+ Giáo viên giỏi cấp thị xã : 01 đ/c
+ Lao động tiên tiến: 24đ/c
+ Hoàn thành nhiệm vụ 0 đ/c
+ Đạt giáo viên giỏi cấp thị xã: 01 đ/c
* Công tác chuyên môn:
- Tăng cường chỉ đạo việc đổi mới phương pháp dạy học: Xây dựng môi trường nhóm lớp, môi trường cho trẻ hoạt động, tổ chức các hoạt động lấy trẻ làm trung tâm, xây dựng môi trường thân thiện- hạnh phúc
- Đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn của tổ.
- Tăng cường công tác dự giờ thăm lớp, mỗi giáo viên dự giờ đồng nghiệp: 01 hoạt đồng/ tuần.
- Tiếp tục sưu tầm các nguyên vật liệu tự nhiên, phế liệu làm đồ dùng tự tạo và cho trẻ hoạt động tạo ra những sản phẩm theo chủ đề và sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả.
          - Thực hiện tốt thao giảng, dự giờ, kiểm tra HSSS, trang trí lớp.
- Làm tốt công tác tuyên truyền.
- Tổ chức bếp ăn phải đảm bảo 10 nguyên tắc vàng.
- Tiếp tục chỉ đạo làm tốt công tác kiểm tra chuyên môn và thực hiện quy chế chuyên môn. 
* Chỉ tiêu phấn đấu chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ đạt cuối năm:
- Bé chuyên cần: 90 – 95%.
- Bé năng khiếu: 35%.
- Bé sạch: 100%.
- Bé ngoan: 100%.
- Trẻ phát triển bình thường: 95%.
- Phục hồi trẻ suy dinh dưỡng: 100%.
* Biểu quyết: 100%
4.3 Thông qua kế hoạch chi tiêu nội bộ nhà trường năm 2023
	Đ/c Lê Thị Kim Ngân ( kế toán) Thông qua kế hoạch chi tiêu nội bộ nhà trường năm 2023
4.4 Chủ tịch Hội đồng trường kết luận
*     Đối với các đoàn thể bộ phận: 
+ Đối với Ban đại diện cha mẹ học sinh: 
- Cần tăng cường hơn nữa công tác phối hợp với giáo viên chủ nhiệm lớp để giảm tỷ lệ trẻ béo phì theo kế hoạch đề ra. 
- Phối hợp với CBQL và giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động của nhà trường. Phối hợp trong chăm sóc, và giáo dục trẻ.
+ Đối với CBQL nhà trường: 
- Tiếp tục tổ chức thực hiện kế hoạch năm học, bám sát theo hướng dẫn nhiệm vụ năm học của ngành, rà soát tín hiệu thi đua. Trong học kì II phấn đấu để cuối năm học đạt được danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc. 
- Tổ chức tốt các ngày hội lễ trong học kỳ II để giáo dục truyền thống cho trẻ, cho cán bộ, giáo viên, nhân viên. 
+ Đối với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, các tổ chuyên môn:
- Với các tổ chuyên môn: Tăng cường hướng dẫn giáo viên vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học, đổi mới công tác kiểm tra đánh giá nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn trường. Tổ chức  các hoạt động theo quy định của ngành và Điều lệ trường Mầm non. 
- Công đoàn trường: Tổ chức đánh giá kết quả đạt được trong thời gian qua. Xây dựng biện pháp thực hiện trong năm học mới. Tiếp tục duy trì nền nếp hoạt động của tổ chức công đoàn trong cơ quan trường học theo quy định. Phối hợp cùng nhà trường xây dựng kế hoạch chăm lo đời sống cho Công đoàn viên.
Căn cứ vào các chỉ tiêu, nội dung công việc đã được thống nhất trong Nghị quyết này Ban giám hiệu nhà trường xây dựng kế hoạch, biện pháp thực hiện triển khai trong các kì họp hội đồng để thực thi kế hoạch đạt yêu cầu.
CBQL, Ban chấp hành Công đoàn, các đoàn thể, bộ phận trường mầm non Hương Sen chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này./.
Biên bản kết thúc lúc 17 giờ 50 ngày 05 tháng 01 năm 2023-/-

	THƯ KÝ                                                    CHỦ TRÌ
                                                                    CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG

	
                                                                                  Trần Thị Thu Hằng
                                                                                      HIỆU TRƯỞNG
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