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	UBND XÃ MINH HỢP
 TRƯỜNG THCS MINH HỢP

Số: / KHNH THCS

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Minh Hợp,  ngày   tháng 9 năm 2025



KẾ HOẠCH
NĂM HỌC 2025 - 2026

Căn cứ công văn số 4555/BGD&ĐT-GDPT ngày 05/8/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục phổ thông năm học 2025-2026;
	            Căn cứ công văn số 4567/BGD&ĐT-GDPT ngày 05/8/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) hướng dẫn tổ chức dạy học 2 buổi/ngày đối với giáo dục phổ thông năm học 2025-2026;
           Căn cứ công văn số  2388/SGD&ĐT - GDTrH  ngày 22 tháng 8 năm 2025 của Sở GD&ĐT Nghệ An V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ      giáo dục trung học năm học 2025-2026;
           Căn cứ công văn số  2256/SGD&ĐT - GDTrH  ngày 11 tháng 8 năm 2025 của Sở GD&ĐT Nghệ An V/v hướng dẫn tổ chức dạy học 2 buổi/ngày đối với giáo dục trung học năm học 2025-2026;
	           Căn cứ Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Minh Hợp lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025-2030;
       Trường THCS Minh Hợp xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 như sau:
A.VỀ NHIỆM VỤ CHUNG
  1. Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 , triển khai dạy học ngày 2 buổi.
  2. Tăng cường  các điều kiện về cơ sở vật chất, tài chính và đội ngũ  để đảm bảo chất lượng giáo dục. Tích cực xây dựng các tiêu chí trường đạt chuẩn quốc gia.
  3. Đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá nhằm phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; đa dạng hóa hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục tích hợp phát triển các kỹ năng cho học sinh; Thúc đẩy và nâng cao chất lượng giáo dục STEM/STEAM, năng lực số, trí tuệ nhân tạo, giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở. Nâng cao chất lượng dạy học môn Tiếng Anh, từng bước đưa tiếng Anh thành ngôn ngữ thứ 2 trong trường.
 4. Củng cố nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục, bảo đảm công bằng trong giáo dục, thực hiện có hiệu quả giáo dục dân tộc và giáo dục học sinh khuyết tật.
 5. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong dạy học và quản trị  giáo dục tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, làm tốt công tác tham mưu với Đảng bộ chính quyền xã và Sở GD&ĐT.
6. Đề án Xây dựng trường THCS trọng điểm chất lượng cao trên địa bàn xã Minh Hợp giai đoạn 2025-2030, tầm nhìn đến năm 2040.
B. VỀ CHỈ TIÊU
         Danh hiệu tập thể: Tập thể lao động xuất sắc
         Duy trì tốt sỹ số học sinh: Trên 99 %
Xếp loại Kết quả học tập: Học sinh Tốt trên 20.56%, Học sinh Khá trên 44.3%, Học sinh Đạt trên 34.88%.
Xếp loại Rèn luyện: Học sinh Tốt trên 85.01%. Học sinh Khá trên 12.86%.
           Học sinh giỏi cấp tỉnh:  4 em 
           Tốt nghiệp: 100%
Thi vào lớp 10 đạt 5,91 điểm , xếp thứ 162 toàn tỉnh.
Đạt GV dạy giỏi cấp tỉnh: 3 (bảo lưu)
 Đạt danh hiệu CSTĐCS:    12     ; CSTĐ cấp tỉnh : 1
 Chủ tịch tỉnh tặng Bằng khen 1
 SKKN  cấp tỉnh có 1 SKKN
 Xây dựng 15 phòng học kiên cố, tu sửa CSVC đảm bảo yêu cầu dạy học.
Lập hồ sơ quy hoạch các khối công trình xây dựng giai đoạn 2025-2030 tầm nhìn đến năm 2050. 
C. VỀ NỘI DUNG, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
      I. Thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 
        1. Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường
         Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường theo hướng dẫn của Sở GDĐT tại Công văn số  2256/SGD&ĐT- GDTrH ngày 11/08/2025 V/v hướng dẫn tổ chức dạy học 2 buổi/ngày đối với giáo dục trung học năm học 2025-2026
       2. Tổ chức lớp học 
         Tổ chức lớp học đối với học sinh đầu cấp đảm bảo phù hợp về năng lực, nguyện vọng học sinh và điều kiện của nhà trường.  
         3. Về sử dụng sách giáo khoa, học liệu, đồ dùng dạy học 
        Tiếp tục sử dụng sách giáo khoa đã lựa chọn, chỉ đạo tổ/nhóm chuyên môn chủ động rà soát, điều chỉnh ngữ liệu của bài học/chủ đề trong sách giáo khoa và các học liệu để phù hợp với thực tiễn sắp xếp địa giới hành chính và chính quyền địa phương 2 cấp[footnoteRef:1]. Sử dụng xuất bản phẩm tham khảo theo đúng quy định[footnoteRef:2],; chỉ đạo tổ chuyên môn, giáo viên kiểm soát chặt chẽ nội dung, không để xuất bản phẩm tham khảo có nội dung vi phạm chủ quyền biển đảo, truyền thống văn hoá, thuần phong mĩ tục của Việt Nam đưa vào sử dụng trong dạy học, các học liệu điện tử được sử dụng có chọn lọc, đảm bảo an toàn.  [1: ]  [2: ] 

         4. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và kiểm tra, đánh giá 
         4.1. Thực hiện linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học  
          Lựa chọn phương pháp dạy học phù hợp với nội dung bài học để tổ chức các hoạt động học tập của học sinh bảo đảm chất lượng, dành nhiều thời gian cho học sinh khai thác sử dụng sách giáo khoa, thực hành, thí nghiệm để tiếp nhận và vận dụng kiến thức thông qua thực hiện nhiệm vụ được giao và hoàn thành sản phẩm học tập cụ thể theo yêu cầu của giáo viên. Đa dạng các hình thức tổ chức dạy học về không gian, thời gian, địa điểm, quy mô, phương thức. Khuyến khích các hình thức dạy học nhằm thúc đẩy hứng thú học tập của học sinh. Chú trọng việc phát triển năng lực tự học, tư duy giải quyết vấn đề cho học sinh, hình thành thói quan học tập: tự học, học cùng bạn, học cùng thầy. 
          Tiếp tục triển khai dạy học gắn liền với thực tiễn, dạy học dự án, theo phương thức giáo dục STEM theo văn bản hướng dẫn của Sở[footnoteRef:3]. Trong năm học 2025-2026 tổ chức được ít nhất 01 dự án học tập ở từng môn học; các môn học Toán, Tin học, Vật lí, Hóa học, Sinh học, Công nghệ, Khoa học tự nhiên, mỗi môn xây dựng ít nhất 01 bài học STEM. Ngoài dạy học theo các bài học STEM, nhà trường tổ chức các hoạt động trải nghiệm STEM và hoạt động nghiên cứu khoa học, kĩ thuật cho học sinh để các em được thể hiện ý tưởng của mình.  [3: ] 

          Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục hướng nghiệp; phát triển đội ngũ giáo viên kiêm nhiệm làm nhiệm vụ tư vấn, hướng nghiệp; huy động nguồn lực xã hội tham gia giáo dục hướng nghiệp; Thực hiện công tác phân luồng học sinh sau THCS đảm bảo đúng quy định, đảm bảo quyền học tập của học sinh. Công tác hướng nghiệp, phân luồng chú trọng tư vấn, không áp đặt cho học sinh. 
4.2. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá 
 Thực hiện kiểm tra, đánh giá  học sinh theo đúng quy định, không vượt quá yêu cầu cần đạt của chương trình, lưu ý một số nội dung như: xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá phù hợp với kế hoạch dạy học; tăng cường thực hiện việc kiểm tra, đánh giá định kì thông qua bài thực hành, dự án học tập .
 Việc đánh giá HS cần kết hợp đánh giá quá trình (quá trình thực hiện các nhiệm vụ học tập trong và ngoài lớp học) và đánh giá thời điểm (đánh giá thường xuyên và đánh giá định kì) để ghi nhận kết quả học tập, rèn luyện của học sinh trong học kỳ và cả năm học. 
          Đối với KTĐG thường xuyên: Đa dạng hình thức và tăng số lần KTĐG thường xuyên để đánh giá được quá trình, đánh giá vì sự tiến bộ học sinh. Khuyến khích giáo viên tích hợp linh hoạt các hình thức đánh giá như vấn đáp, thuyết trình, viết, thực hành, quan sát, sản phẩm học tập, bài kiểm tra trên giấy hoặc trực tuyến, nhằm phản ánh toàn diện quá trình học tập và kết quả rèn luyện của học sinh. 
 Đối với bài KTĐG định kì với các môn học được đánh giá theo điểm số: Thực hiện KTĐG định kì theo hướng dẫn tại Công văn số 23/SGD&ĐT-GDTrH ngày 03/01/2025 về thực hiện kiểm tra, đánh giá đối với THCS, THPT và chuẩn bị thi TN THPT năm 2025. 
 Đối với bài KTĐG định kì qua bài thực hành, dự án học tập của học sinh và đối với môn học được đánh giá bằng nhận xét phải được xây dựng tiêu chí đánh giá[footnoteRef:4].  [4: ] 

Riêng đối với môn tiếng Anh, lưu ý sử dụng định dạng đề thi đánh giá năng lực tiếng Anh dành cho học sinh phổ thông (được Bộ GDĐT ban hành tại các Quyết định số 1475/QĐ-BGDĐT và Quyết định số 1477/QĐ- BGDĐT); tạo điều kiện để KTĐG tất cả các kỹ năng (đọc, nghe, nói, viết) của học sinh; giáo viên tổ chức cho học sinh giao tiếp thông qua các hoạt động học tập và các hoạt động khác, qua đó đánh giá kĩ năng giao tiếp ngôn ngữ và có thể lấy điểm KTĐG thường xuyên. 
       Tăng cường xây dựng ngân hàng câu hỏi theo ma trận đề KTĐG đảm bảo yêu cầu cần đạt của chương trình môn học; ngân hàng câu hỏi phục vụ KTĐG; khảo sát chất lượng và các kì thi lớp 9. Các môn học thực hiện biên soạn câu hỏi  theo khối lớp, phân bổ số lượng phù hợp thời lượng dạy học ở các chủ đề; mỗi chủ đề nên có đủ các dạng thức câu hỏi và các mức độ nhận thức. Cuối học kỳ 1, mỗi trường THPT nộp về Sở (qua phòng GDTrH) 01đề/môn theo cấu trúc đề thi tốt nghiệp THPT để xây dựng ngân hàng câu hâu hỏi dùng chung. 
4.3. Tăng cường sinh hoạt chuyên môn để nâng cao năng lực tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá  
Tăng cường tổ chức sinh hoạt chuyên môn  về các nội dung: xây dựng kế hoạch giáo dục của môn học, hoạt động giáo dục; nghiên cứu bài học; phương án/cách thức tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp; tổ chức nội dung giáo dục địa phương; xây dựng kế hoạch, phương án tổ chức dạy học theo dự án;  xây dựng ma trận, đặc tả đề kiểm tra đối với bài KTĐG định kỳ, kỹ thuật biên soạn câu hỏi đánh giá năng lực học sinh, thống nhất xây dựng ngân hàng câu hỏi phục vụ cho KTĐG; xây dựng tiêu chí ĐG bài thực hành, dự án học tập của HS, đánh giá bằng nhận xét đối với các môn học, hoạt động giáo dục theo quy định, xây dựng thiết bị dạy học số; khai thác ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong dạy học.  
              4.4. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và kiểm tra, đánh giá 
             Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực. Khuyến khích giáo viên sử dụng các công cụ số, trí tuệ nhân tạo và tài nguyên giáo dục mở để thiết kế bài giảng, tổ chức các hoạt động học tập tương tác, đa dạng hóa hình thức kiểm tra, đánh giá. 
                Tiếp tục xây dựng kho học liệu điện tử để phục vụ cho dạy học và KTĐG, đóng góp các bài giảng điện tử, ngân hàng câu hỏi phục vụ kiểm tra, đánh giá; khảo sát chất lượng và các kì thi lớp 9; tiếp tục xây dựng thiết bị dạy học số; đẩy mạnh sử dụng các thiết bị, phần mềm hỗ trợ, khai thác kho học liệu điện tử để thiết kế và tổ chức bài giảng, bài KTĐG; xây dựng các bài học điện tử để giao cho học sinh thực hiện các hoạt động phù hợp trên môi trường mạng, ưu tiên các nội dung học sinh có thể tự học: đọc sách giáo khoa điện tử, tài liệu tham khảo, xem video, thí nghiệm mô phỏng để trả lời các câu hỏi, bài tập được giao.   
4.5 Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học môn tiếng Anh
              Đánh giá đúng các kỹ năng còn yếu của học sinh để điều chỉnh kế hoạch, nội dung, phương pháp dạy học phù hợp. Chủ động và linh hoạt trong việc tạo môi trường, không gian để học sinh được rèn luyện kĩ năng giao tiếp; tăng cường xây dựng và duy trì hình thức câu lạc bộ tiếng Anh, các hoạt động Olimpic tiếng Anh theo các mục tiêu: giao tiếp cơ bản, phục vụ học tập chuyên ngành, thi lấy chứng chỉ quốc tế tuỳ theo năng lực học sinh . Đưa các hoạt động trải nghiệm tiếng Anh vào nội dung buổi 2 trong kế hoạch giáo dục. 
             Giáo viên tham gia các lớp tập huấn; tích cực đổi mới PPDH, ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong dạy học và kiểm tra, đánh giá. 
            Làm tốt công tác truyền thông, định hướng ngành nghề, yêu cầu phát triển nguồn nhân lực để học sinh nâng cao ý thức học tập cũng như lựa chọn môn Tiếng Anh trong các kỳ thi, cuộc thi. 
             Xây dựng môi trường giao tiếp, sử dụng ngoại ngữ nói chung và tiếng Anh nói riêng trong nhà trường; tạo không gian ngoại ngữ trong trường. 
            II. Tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục 
             1. Tăng cường cơ sở vật chất và thiết bị dạy học, học liệu  
            Các Tổ CM rà soát về thiết bị dạy học để đảm bảo điều kiện tổ chức dạy học, an toàn trong khai thác sử dụng theo Công văn số 4643/BGD&ĐT-KHTC ngày 08/8/2025 của Bộ GDĐT:  
               Nhà trường rà soát, đánh giá thực trạng cơ sở vật chất hiện có để xây dựng kế hoạch đề xuất đầu tư, nâng cấp, sửa chữa đáp ứng tổ chức dạy học và các hoạt động khác của nhà trường đảm bảo an toàn, nâng cao chất lượng giáo dục. Việc rà soát phải gắn liền với quy hoạch trường lớp, kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và đảm bảo lộ trình triển khai dạy học 2 buổi/ngày. Trong năm học này phấn đấu xây dựng được 15 phòng học kiên cố.
              Khai thác, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng dạy học, khắc phục tình trạng “thiết bị đến trường mà không ra lớp”.  
              Đẩy mạnh việc tự làm, cải tiến đồ dùng dạy học, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo để thiết kế các thiết bị số để phục vụ dạy học, xây dựng, phát triển và khai thác kho học liệu số hỗ trợ giáo viên trong tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục. 
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục  
              Đảm bảo đội ngũ giáo viên triển khai Chương trình 
               Đề xuất với UBND xã, Sở GD&ĐT bổ sung 4 GV ( 1 Ngữ văn, 1 Lịch sử, 1 Vật lý, 1 Hóa học) để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày. 
              Nâng cao năng lực đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục và tăng cường hoạt động sinh hoạt chuyên môn 
               Phát huy vai trò đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán các môn học và hoạt động giáo dục tại trường để thực hiện hiệu quả công tác bồi dưỡng theo hướng thường xuyên, liên tục, ngay tại trường. Hình thành  cụm chuyên môn phù hợp với tình hình tổ chức bộ máy chính quyền địa phương hai cấp. 
              Khuyến khích cán bộ quản lí giáo viên tự học, tự bồi dưỡng bằng nhiều hình thức phù hợp; tiếp tục thực hiện đánh giá, bồi dưỡng thường xuyên thực chất theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên và chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông. Tăng cường công tác tự bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo các nội dung được hướng của Sở GD&ĐT 
             Tăng cường bồi dưỡng, phát triển năng lực cho giáo viên trong việc ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số để áp dụng hiệu quả đổi mới phương pháp dạy học, hình thức kiểm tra, đánh giá nhằm nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động dạy học trong bối cảnh hiện nay. 
              Cử giáo viên môn tiếng Anh tham gia các lớp bồi dưỡng khi Sở có kế hoạch để chuẩn bị cho triển khai chủ trương từng bước đưa tiếng Anh trở thành ngôn ngữ thứ hai trong nhà trường. 
              III. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục 
              Thực hiện hiệu quả công tác chuyển đổi số trong Ngành giáo dục theo tinh thần chỉ đạo của Bộ GDĐT, tập trung vào các nội dung sau: 
             1. Phát triển năng lực số cho học sinh và cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
             Tổ chức triển khai thực hiện Khung năng lực số cho học sinh phổ thông theo Công văn số 3456/BGDĐT-GDPT ngày 27/6/2025 của Bộ GDĐT và tập huấn của Bộ, Sở. Để phát triển Khung năng lực số cho học sinh, môn Tin học đóng vai trò chủ đạo, cung cấp kiến thức nền tảng và hệ thống; các môn học khác và hoạt động giáo dục tạo môi trường  để học sinh vận dụng kĩ năng số vào thực tiễn, qua đó củng cố và phát triển năng lực một cách toàn diện. Các tổ, nhóm chuyên môn nghiên cứu, lồng ghép các nội dung giáo dục về năng lực số vào hoạt động dạy học, giáo dục và sinh hoạt chuyên đề phù hợp với vai trò, đặc thù môn học giúp học sinh đạt được các mức độ năng lực phù hợp với từng cấp học. Cụ thể:    
              Hướng dẫn học sinh nhận diện được các thiết bị, ứng dụng thông minh có sử dụng trí tuệ nhân tạo và hiểu được các chức năng chính của hệ thống trí tuệ nhân tạo đơn giản. 
              Tăng cường giáo dục học sinh về tư duy phản biện, giúp học sinh biết cách đánh giá và lọc thông tin từ các nguồn được tạo ra hoặc xử lý bằng trí tuệ nhân tạo (AI),  hiểu rõ hơn về tính đáng tin cậy và cách sử dụng thông tin đó. 
              Tổ chức bồi dưỡng, nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, đặc biệt là các kĩ năng khai thác và sử dụng hiệu quả các nền tảng số, công cụ AI trong công tác quản lý và đổi mới phương pháp giảng dạy. 
               Tập huấn, tuyên truyền để nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lí, giáo viên, học sinh, đảm bảo an toàn, đạo đức và tuân thủ pháp luật trong môi trường số: 
                Phổ biến, giáo dục học sinh và toàn thể cán bộ, giáo viên các quy định pháp luật về bảo mật thông tin, an toàn dữ liệu và các vấn đề đạo đức khi sử dụng trí tuệ nhân tạo. 
            Tăng cường các biện pháp kỹ thuật và quản lí để đảm bảo an toàn thông tin, an ninh mạng trong các hoạt động của nhà trường. Giáo dục học sinh về cách sử dụng công nghệ một cách có trách nhiệm, hiểu rằng không phải mọi thông tin từ trí tuệ nhân tạo đều đúng và cần có tư duy phản biện, kiểm chứng. 
               Khi ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong dạy học và học tập, cần tuân thủ các quy định về bản quyền, sở hữu trí tuệ và đảm bảo tính trung thực, khách quan. 
             2. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý  
             Tiếp tục đẩy mạnh việc sử dụng hệ thống quản lý học tập (LMS), các loại hồ sơ điện tử và các phần mềm quản lý trường học để nâng cao hiệu quả công tác quản lý hành chính, chuyên môn, đặc biệt trong quản lý hồ sơ giáo viên, giảm áp lực về hồ sơ giấy. Đối với các hồ sơ, minh chứng trong công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, từng bước thực hiện số hóa, quản lý theo hệ thống, giảm hồ sơ giấy. Chuẩn bị để thực hiện làm học bạ số.
             Thực hiện việc báo cáo trên hệ thống cơ sở dữ liệu ngành đảm bảo dữ liệu đầy đủ, chính xác và đúng thời hạn theo yêu cầu của Sở GDĐT. Tiếp tục hoàn thiện hệ thống tuyển sinh trực tuyến vào lớp 10, đẩy mạnh công tác tuyển sinh vào lớp 6 theo hình thức trực tuyến. 
              IV. Tiếp tục đổi mới trong công tác quản lý, quản trị trường học gắn với thực hiện đảm bảo chất lượng giáo dục 
               Tiếp tục triển khai thực hiện đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng tự chủ và chịu trách nhiệm giải trình, tăng cường chuyển đổi số, các cơ sở giáo dục tập trung thực hiện có hiệu quả các nội dung sau: 
               Đánh giá việc triển khai thực hiện chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2020-2025, xây dựng chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2025-2030 gắn với việc thực hiện các chủ trương mới của Đảng, Nhà nước, Ngành giáo dục, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Kế hoạch, chiến lược cần xác định rõ tầm nhìn, mục tiêu, chỉ tiêu cần đạt; các nhiệm vụ, giải pháp  chủ yếu; phương thức tổ chức thực hiện. Huy động các lực lượng liên quan  tham gia đóng góp ý kiến, xây dựng chiến lược phát triển nhà trường. Công khai và tăng cường công tác truyền thông đến phụ huynh, học sinh, cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên về chiến lược phát triển nhà trường. Định kì có rà soát, đánh giá, điều chỉnh (nếu có) trong quá trình triển khai.  
              Tiếp tục thực hiện công tác đảm bảo chất lượng giáo dục theo hướng dẫn tại Công văn số 2180/SGD&ĐT-KT&KĐCLGD ngày 11/10/2022 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện công tác đảm bảo chất lượng giáo dục trong các cơ sở giáo dục phổ thông giai đoạn 2022-2025, định hướng đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh Nghệ An và Kế hoạch số 683/KH-UBND ngày 06/10/2022 của UBND tỉnh Nghệ An về việc thực hiện công tác đảm bảo chất lượng giáo dục trong các cơ sở giáo dục phổ thông giai đoạn 2022-2025, định hướng đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh Nghệ An, trong đó lưu ý:  
              Trên cơ sở phân tích kết quả các kì thi, chất lượng đầu vào, năng lực học sinh, xác định chuẩn đầu ra (yêu cầu cần đạt) của từng khối, lớp, môn học về phẩm chất, năng lực, kết quả kiểm tra, đánh giá và xếp loại cuối kì, cuối năm, điểm số các kì thi phù hợp điều kiện nhà trường và đảm bảo có sự tăng trưởng. Thực hiện kí cam kết đảm bảo chuẩn đầu ra, phối hợp với các bên liên quan để có giải pháp đảm bảo đạt được theo cam kết. 
              Bố trí giáo viên dạy các môn học đúng chuyên môn đào tạo, phù hợp năng lực, tạo điều kiện và động lực , hỗ trợ để để giáo viên phát triển chuyên môn nghiệp vụ để thực hiện được cam kết. 
               Đẩy mạnh quản trị hoạt động dạy học theo hướng đảm bảo triển khai đầy đủ kế hoạch giáo dục nhà trường, phát huy tính tự chủ, sáng tạo của giáo viên trong quá trình dạy học về phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá phù hợp với đối tượng học sinh. Xây dựng môi trường học tập năng động, sáng tạo, khuyến khích khả năng tự học, tư duy phản biện của học sinh. Tăng cường sự đồng hành của gia đình, xã hội trong quá trình học tập của học sinh. 
               Chủ động trong công tác tham mưu, truyền thông để tranh thủ ủng hộ, đồng thuận của cấp ủy, chính quyền địa phương, cha mẹ học sinh và xã hội, huy động các nguồn lực khác cho việc thực hiện kế hoạch giáo dục. Xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế, quy định của nhà trường nhằm tạo lập môi trường văn hóa lành mạnh, thân thiện, dân chủ đảm bảo tính công khai, minh bạch trong các hoạt động của nhà trường. 
               Đảm bảo môi trường xanh, sạch, đẹp; an toàn, an ninh trường học; khai thác tối đa các không gian trong nhà trường để xây dựng thành không gian học tập và sử dụng cho hoạt động giáo dục của nhà trường. 
              Chú trọng công tác kiểm tra nội bộ về triển khai các nhiệm vụ: xây dựng kế hoạch giáo dục; thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, KTĐG; tổ chức các hoạt động giáo dục; bảo quản, khai thác và sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; công tác tài chính; công tác lập và sử dụng các loại hồ sơ trong nhà trường… Thực hiện nghiêm túc công tác dạy thêm, học thêm theo Thông tư số 29/2024/TT-BGDĐT.  
               Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa giáo dục gắn với việc tăng cường công tác quản lý, kiểm tra theo đúng quy định. 
               Đẩy mạnh công tác truyền thông: Chủ động cung cấp thông tin cho các tổ chức, cá nhân có liên quan tại địa phương về tình hình thực hiện các chủ trương, chính sách đổi mới đối với giáo dục trung học; tình hình và kết quả triển khai thực hiện chương trình, sách giáo khoa mới, dạy học 2 buổi/ngày đối với giáo dục trung học tạo sự đồng thuận của xã hội, kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc. Khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục chủ động viết và đưa tin, bài về các kết quả hoạt động của ngành; các gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến để khích lệ các cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng. 
                 Chế độ thông tin báo cáo, công tác thi đua, khen thưởng  
                Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng đối với cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên theo các văn bản hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng của Ngành giáo dục.  
                Bám sát các tiêu chí thi đua theo các văn bản hướng dẫn chuyên môn, công tác thi đua năm học 2025-2026 của Sở để cụ thể thành tiêu chí đánh giá cho đơn vị, bảo đảm công bằng, minh bạch, gắn với hiệu quả công việc. 
               Thực hiện tốt công tác khen thưởng vì sự tiến bộ của học sinh; về gương người tốt, việc tốt, bảo đảm thực hiện đúng quy định, công bằng, minh bạch, kịp thời, tạo động lực phấn đấu cho học sinh; tăng cường các biện pháp giáo dục kỉ luật tích cực để rèn luyện ý thức kỉ luật, trách nhiệm của học sinh đối với bản thân, thầy cô, bạn bè, gia đình và cộng đồng. 
                Chế độ thông tin báo cáo  :  Kế hoạch giáo dục nhà trường được Hội đồng trường phê duyệt và gửi về Sở GDĐT qua địa chỉ Email: khgdnt.trh@nghean.edu.vn, gửi về UBND xã trước ngày 30/9/2025 . Các hoạt động chỉ đạo, kiểm tra của cấp trên sẽ dựa trên kế hoạch giáo dục của nhà trường.   
                Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ (cuối học kỳ 1 và cuối năm học), báo cáo đột xuất, các lĩnh vực về Sở, xã đầy đủ, kịp thời. Đối với báo cáo thi đua, cần thể hiện đủ, rõ minh chứng, phù hợp với kết quả tự nhận ở mỗi nội dung. 
             V. Công tác phổ cập giáo dục, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia
             1. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục trung học cơ sở  
               Có các giải pháp phù hợp để nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục trung học cơ sở theo Kế hoạch số 2064/KH-SGD&ĐT ngày 25/7/2025 của Sở GDĐT về xóa mù chữ, phổ cập giáo dục năm 2025, trong đó tập trung: 
              Tiếp tục nâng chất lượng giáo dục toàn diện, hạ thấp tỉ lệ học sinh yếu, kém;  
               Đảm bảo về yêu cầu đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên; cơ sở vật chất, sân chơi bãi tập theo quy định. 
              Rà soát, phân tích cụ thể các tiêu chuẩn, điều kiện đảm bảo của công tác phổ cập giáo dục THCS năm 2024 để xác định mục tiêu, lộ trình phấn đấu nâng cao mức độ đạt và chất lượng phổ cập giáo dục THCS năm 2025 và những năm tiếp theo.  
             2. Đẩy mạnh công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia  
              Tiếp tục thực hiện có hiệu quả hoạt động tự đánh giá, đánh giá ngoài công nhận trường đạt chuẩn quốc gia[footnoteRef:5]. Triển khai tự đánh giá theo đúng quy trình, đảm bảo việc tự đánh giá thực chất, chú trọng xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng phù hợp với yêu cầu của từng tiêu chí, thực trạng nhà trường. Cuối năm học báo cáo kết quả tự đánh giá về Sở. Trong quá trình triển khai xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, cần lưu ý thêm:  [5: ] 

               Về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học: Tham mưu lồng ghép các chương trình mục tiêu quốc gia; tranh thủ cao nhất sự hỗ trợ từ chính quyền địa phương và tài trợ từ các tổ chức, cá nhân để tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học và các điều kiện khác cho nhà trường nhằm từng bước đảm bảo các tiêu chí, tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn quốc gia. Việc tăng cường CSVC cần lưu ý đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định[footnoteRef:6].  Tham mưu đưa vào Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025-2030 đưa vào Kế hoạch đầu tư công trung hạn của UBND xã xây dựng cho trường: 15 phòng học kiên cố, nhà hiệu bộ, nhà vệ sinh học sinh, nhà vệ sinh giáo viên,  sân trường, cổng trường và các công trình phụ trợ, nhà đa chức năng, sân bóng đá cỏ nhân tạo. [6: 
 ] 

                 Về hoạt động chuyên môn của nhà trường: Thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, tổ chuyên môn, môn học, kế hoạch bài dạy. Lựa chọn các chuyên đề nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục phù hợp với đặc thù của nhà trường; thực hiện hiệu quả việc đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá theo các Thông tư của Bộ GDĐT; thực hiện thực chất việc đánh giá, rà soát, đánh giá hiệu quả các kế hoạch/giải pháp đã triển khai theo học kỳ/năm học. 
                 Có báo cáo bằng văn bản về Sở nêu rõ nguyên nhân trường hợp không thể đề nghị đánh giá ngoài được trong năm học 2025-2026 vì không đạt về cơ sở vật chất..      
	D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
	Căn cứ Kế hoạch năm học 2025-2026 của trường và Lịch hàng tháng của Sở GD&ĐT, của UBND xã,  Hiệu trưởng lên Kế hoạch tháng, tuần cụ thể, tổ chức thực hiện Kế hoạch, chỉ đạo các bộ phận, tổ chuyên môn, tổ văn phòng lập Kế hoạch tháng, Cán bộ, giáo viên nhân viên, phối hợp với Hội CMHS, các cấp các ngành để thực hiện tốt nhiệm vụ theo Kế hoạch đã đề ra.
	Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trong trường về việc thực hiện nhiệm vụ của CBVC NLĐ để kịp thời chấn chỉnh những sai sót, hạn chế .
	Hiệu trưởng có trách nhiệm giải trình, Sơ kết tổng kết, nộp báo cáo về UBND xã, Sở GD&ĐT và các cơ quan có thẩm quyền khi có yêu cầu.
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